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Absicherung für den Fall der Fälle
Mitarbeiter sind für geschäftliche Aktivitäten oftmals 
innerhalb und außerhalb Deutschlands tätig. Neue Märkte 
müssen erschlossen und Kunden besucht werden. Projekt-
leitungen sind ebenso an der Tagesordnung wie Einsätze 
in ausländischen Niederlassungen. Schnell kann es dabei 
passieren: Sie oder Ihre Mitarbeiter können von einem 
Unfall betroff en sein!

Vor den körperlichen Schäden eines Unfalls kann Sie keine 
Versicherung der Welt schützen, wohl aber vor den fi nanzi-
ellen Folgen hieraus, wie z. B.
•  Verdienstausfall durch Arbeitsunfähigkeit
•  Anfallende Unfallfolgekosten wie behindertengerechte 

Umbaumaßnahmen am Haus oder am Auto

Eine rechtzeitige Vorsorge ist deshalb erforderlich!

Die Gesetzeslage
Mit der gesetzlichen Unfallversicherung steht zwar eine 
Grundversorgung zur Verfügung, zumeist ist diese aber 
unzureichend:
• Der Schutz erstreckt sich lediglich auf die Dauer der 

Arbeits- und Wegzeiten. Wegen der schwierigen 
 Abgrenzung zwischen dienstlichen und privaten Zeiten 
bei Dienstreisen oder Fahrten zur Arbeit sind Prozesse 
gegen die Berufsgenossenschaften keine Seltenheit

• Rentenleistungen werden erst ab einem Grad der Minde-
rung der Erwerbsfähigkeit von 20 % gezahlt

• Die Verletztenrente ist mit maximal 2/3 des letzten 
 Jahresverdienstes nicht ausreichend

Kurzum:
Es existieren gravierende Versorgungslücken sowohl 
für Sie als auch für Ihre Mitarbeiter, wenn Sie sich 
allein auf den Staat verlassen.
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Mit der Gruppen-Unfallversicherung der HDI-Gerling Indus-
trie Versicherung AG schaff en Unternehmen die erforder-
liche Sicherheit für ihre Mitarbeiter.

Durch den Abschluss einer HDI-Gerling Gruppen-Unfallversi-
cherung werden diese Lücken geschlossen, denn sie
•  stellt Leistungen bei jedem messbaren Invaliditätsgrad zur 

Verfügung,
•  gilt weltweit,
•  gilt 24 Stunden lang (möglich sind auch eingeschränkte 

Deckungsumfänge),
•  bietet individuelle und angemessene Versicherungssum-

men,
•  schaff t fi nanzielle Sicherheit für Sie und Ihre Mitarbeiter 

beim Verlust der Erwerbsfähigkeit.

Bereits ab einer Anzahl von drei versicherten Personen kön-
nen Sie den günstigen HDI-Gerling Gruppen-Unfalltarif in 
Anspruch nehmen. Um den unterschiedlichen Bedürfnissen 
verschiedener betrieblicher Ebenen gerecht zu werden, sind 
sowohl die Leistungen als auch die Summen für einzelne 
Personen oder Gruppen frei gestaltbar. Die zu versichernden 
Personen können ohne Namensangabe versichert werden. 

Das hat den Vorteil, dass neue Mitarbeiter auch ohne 
Meldung sofort abgesichert sind; möglich ist aber auch die 
Versicherung mit Namensangabe.

Die Lösung 
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Unsere Leistungen auf einen Blick
• Invalidität

Wird die körperliche oder geistige Leistungsfähigkeit auf 
Dauer beeinträchtigt, ergibt sich je nach ärztlich festge-
stelltem Invaliditätsgrad die entsprechende Invaliditätsleis-
tung. Die Höhe der Versicherungsleistung für Invalidität 
kann durch den Einschluss einer Mehrleistung oder durch 
Vereinbarung einer Progression (siehe unten stehende 
Grafi k) zusätzlich gesteigert werden, um die Folgen eines 
erhöhten Versorgungsbedarfs bei schweren Dauerschä-
den zu mindern.

• Todesfall
Wenn Sie bei einem Unfall oder innerhalb eines Jahres an 
den Folgen eines Unfalls sterben, zahlen wir die verein-
barte Todesfallsumme. So wird auch der Hinterbliebenen-
schutz gesichert. Der Empfänger dieser Leistung kann im 
Antrag bestimmt werden. Die Bezugsberechtigung kann 
während der Vertragslaufzeit jederzeit geändert werden. 
Auch das eigene Unternehmen kann bezugsberechtigt 
sein, sofern die versicherte Person schriftlich zugestimmt 
hat.

• Unfall-Rente ab 50% Invaliditätsgrad
Diese Rente zahlen wir lebenslang unabhängig vom Alter. 
Sie hilft den regelmäßigen Verpfl ichtungen nachzu-
kommen, gerade dann, wenn es kaum oder gar keine 
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung gibt.
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• Krankenhaustagegeld mit verbessertem 
Genesungsgeld
Bei vollstationärer Behandlung zahlen wir für jeden Tag 
des Krankenhausaufenthaltes das Krankenhaustagegeld 
bis zur Dauer von zwei Jahren. Im Anschluss daran erhal-
ten Sie zusätzlich für die Anzahl an Kalendertagen, die 
Sie im Krankenhaus verbracht haben, ein Genesungsgeld 
in gleicher Höhe, bis max. ein Jahr.

• Tagegeld
Sind Sie selbstständig oder Freiberufl er? Wenn die 
Arbeitsfähigkeit auch nur vorübergehend beeinträchtigt 
ist, zahlen wir für die Dauer der ärztlichen Behandlung, 
längstens für ein Jahr, Tagegeld. Bei nur teilweiser 
Einschränkung wird ein  ent sprechender Teilbetrag des 
Tagegeldsatzes gezahlt.

• Übergangsleistung
Die Übergangsleistung zahlen wir, wenn Sie sechs 
Monate nach dem Unfall ununterbrochen noch zu 
mindestens 50 % in Ihrer körperlichen oder geistigen 
Leistungsfähigkeit  beeinträchtigt sind. Sie erhalten 50 % 
der Übergangs leistung, wenn Sie drei Monate nach dem 
Unfall ununterbrochen zu 100 % in Ihrer körperlichen 
oder geistigen Leistungsfähigkeit beeinträchtigt sind.

Wie errechnet sich der Beitrag?
Grundlage für die Beitragsberechnung ist u. a. die Einstu-
fung in eine der folgenden Gefahren-Gruppen:

A: kaufmännische oder verwaltende Tätigkeit

B: körperliche oder handwerkliche Tätigkeit
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Zusätzlich zu den genannten Leistungsarten bieten wir Ih-
nen ohne zusätzliche Kosten ein ganzes Bündel an weiteren 
Leistungen.

• Bergungskosten bis 25.000 EUR je Person!
Mitversichert sind Bergungskosten für Suchaktionen und 
Transporte des Unfallverletzten durch einen Rettungs-
dienst.

• Kosten für kosmetische Operationen bis 25.000 EUR 
je Person!
Wir übernehmen die Kosten der kosmetischen Operati-
onen und der klinischen Behandlung, wenn durch einen 
Unfall das äußere Erscheinungsbild dauernd beeinträch-
tigt ist.

• Kurbeihilfe von 3.000 EUR je Person!
 Wir leisten die Kurbeihilfe, wenn eine medizinisch not-

wendige Kur durchgeführt wird.

• Sofortleistungen bei Schwerverletzungen

• Umbaukosten des Arbeitsplatzes bis 10.000 EUR

• Komageld: bis zu 2 Jahren wöchentlich 175 EUR

• Gipsgeld: 500 EUR

• Rehabilitationskosten bis 3.000 EUR

• Verbesserte Gliedertaxe

• Mitversicherung von Gesundheitsschäden bei der 
Rettung von Menschenleben und Sachen

• Mitversicherung von Gesundheitsschäden durch 
allmähliche Einwirkung von Gasen und Dämpfen

• Mitversicherung von tauchtypischen Gesundheits-
schäden

• Mitversicherung von Gesundheitsschäden durch 
Röntgen- und Laserstrahlen

• Infektionen durch Insektenstiche

• Unfälle durch Herzinfarkt oder Schlaganfall

• Überraschungsklausel
 Versicherungsschutz wird gewährt, wenn die versicher-

te Person auf Reisen im Ausland überraschend von 
Kriegs- oder Bürgerkriegsereignissen betroff en wird. Der 
Versicherungsschutz für diesen Überraschungsfall erlischt 
am Ende des siebten Tages nach Kriegsausbruch auf dem 
Gebiet des Staates, in dem sich die versicherte Person 
aufhält.

• Assistance-Leistungen bei Auslandsdienstreisen
 Wir organisieren z. B. einen Arzt-zu-Arzt-Kontakt, Medi-

kamentenversand oder den Krankenrücktransport nach 
einem Unfall im Ausland.

• Keine Obliegenheitsverletzung bei verspäteter Hin-
zuziehung eines Arztes

 
• Geltendmachung der Invalidität verlängert auf 24 

Monate

• Übernahme von zusätzlichen Kosten (z. B. für Gut-
achten)

In welchen Fällen ist der Versicherungsschutz 
 ausgeschlossen?
Eine Versicherung, die alle denkbaren Risiken abdeckt, gibt 
es nicht. Im Rahmen der Gruppen-Unfallversicherung kön-
nen außergewöhnliche Risiken, die nur auf wenige Personen 
zutreff en, nicht mitversichert werden. Der Einschluss dieser 
Risiken würde zu sehr hohen Beiträgen führen. Es sind u. a. 
ausgeschlossen:
• Unfälle, die dadurch passieren, dass vorsätzlich eine Straf-

tat ausgeführt oder versucht wird
• Unfälle bei der Benutzung von Luftfahrzeugen (auch 

Luftsportgeräten) als Berufs- oder Sportfl ieger
• Unfälle durch Kernenergie
• Vergiftungen infolge Einnahme fester oder fl üssiger 

Stoff e

Das kostet nichts extra: Die beitragsfreien Leistungen
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Zusätzlich zu den genannten Leistungsarten und beitrags-
freien Leistungen der HDI-Gerling Gruppen-Unfallversiche-
rung bieten sich weitere sinnvolle Ergänzungsmöglichkeiten 
für Ihre Versicherung:

So können wir Ihnen z. B. drei Leistungsbausteine mit teils 
einzigartigen Serviceangeboten anbieten. Alle garantieren 
Ihnen dank der 24 Stunden am Tag verfügbaren Notruf-
nummer eine schnelle Hilfe. Baustein 1 bietet erweiterte 
Assistance-Leistungen Dienstreisen im Ausland; die Bau-
steine 2 und 3 gelten weltweit bei Unfällen im berufl ichen 

Die HDI-Gerling Industrie Versicherung AG ist seit Jahr-
zehnten Spezialist im Gruppen-Unfallbereich. Über 50 
Prozent der Top-Twenty der deutschen Industrie-Unter-
nehmen sind bereits unsere Partner. Lernen Sie unsere 
 Leistungsfähigkeit bei der bedarfs gerechten Konzeption 
Ihrer Gruppen-Unfallversicherung kennen! 

Ihre Vorteile:
• Kompetente Ansprechpartner vor Ort und weltweites 

Netzwerk
• Komplette Produktpalette mit individuellen Lösungen 
• Faire und schnelle Schadenregulierung 
• Aktive Begleitung im Leistungsfall nach einem Unfall
• Hohe Fachkompetenz in der Regulierung

und privaten Bereich und unterstützen die bestmögliche 
Heilbehandlung und Rehabilitation.

Mit diesen Bausteinen sollen Mitarbeiter selbst bei einge-
schränkter Mobilität so schnell wie möglich wieder berufl ich 
integriert werden und so die gewünschte Sicherheit im 
Berufsalltag erhalten bleiben.

   Die ideale Ergänzung: Bausteine für mehr Sicherheit

Jetzt gemeinsam handeln
Mit der HDI-Gerling Gruppen-Unfall-
versicherung sind Ihre Mitarbeiter 
und Sie persönlich auf der sicheren 
Seite – egal, was auch passiert. 
Sprechen Sie uns an! Gemeinsam 
fi nden wir die passende Lösung für 
Ihr Unternehmen und sorgen für eine 
effi  ziente Umsetzung!
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Niederlassung Berlin
Krausenstraße 9 – 10, 10117 Berlin
Telefon 030 / 32 04 - 0
Telefax 030 / 32 04 - 258

Niederlassung Dortmund
Märkische Straße 23 – 33, 44141 Dortmund
Telefon 0231 / 54 81- 0
Telefax 0231 / 54 81-3 02

Niederlassung Düsseldorf
Am Schönenkamp 45, 40599 Düsseldorf
Telefon 0211 / 74 82- 0
Telefax 0211 / 74 82- 4 60

Niederlassung Essen
Huyssenallee 100, 45128 Essen
Telefon 0201 / 8 23- 0
Telefax 0201 / 8 23-29 00

Niederlassung Hamburg
Überseering 10a, 22297 Hamburg
Telefon 040 / 3 6150 - 0
Telefax 040 / 3 6150 - 2 95

Niederlassung Hannover
Wedekindstraße 22 – 24, 30161 Hannover
Telefon 0511 / 62 63 - 0
Telefax 0511 / 62 63-4 30

Niederlassung Leipzig
Eisenbahnstraße 1 – 3, 04315 Leipzig
Telefon 0341 / 69 72- 0
Telefax 0341 / 69 72-1 00

Niederlassung Mainz
Hegelstraße 61, 55122 Mainz
Telefon 06131 / 3 88 - 0
Telefax 06131 / 3 88 -1 14

Niederlassung München
Ganghoferstraße 37 – 39, 80339 München
Telefon 089 / 92 43- 0
Telefax 089 / 92 43 - 3 19

Niederlassung Nürnberg
Dürrenhofstraße 6, 90402 Nürnberg
Telefon 0911 / 20 12- 0
Telefax 0911 / 20 12-2 66

Niederlassung Stuttgart
Heilbronner Straße 158, 70191 Stuttgart
Telefon 0711 / 95 50 - 0
Telefax 0711 / 95 50 -3 00

Hauptverwaltung
HDI-Gerling Industrie Versicherung AG
Riethorst 2, 30659 Hannover
Postfach 510369, 30633 Hannover
Telefon 0511 / 645 - 0
Telefax 0511 / 645 - 45 45

Ihre HDI-Gerling 
Niederlassungen vor Ort


