
Pensions-
management

Benefit Audit – Ihre Kontrolle über
weltweite Versorgungssysteme 

Jedes Land hat seine eigenen Vorschriften 
zu Versorgungsverpflichtungen
Mit Ihren Tochter- oder Partnergesellschaften haben Sie sich
international am Markt etabliert. Im aktiven Geschäftsalltag
bleibt häufig nur wenig oder gar keine Zeit für komplexe
Themen, wie Analyse und Überprüfung von Pensionsver-
pflichtungen. 

• Bestehen in Ihren ausländischen Gesellschaften Versor-
gungsverpflichtungen und wenn ja, in welchem Ausmaß? 

• Haben Sie einen Überblick über deren Deckungsumfang
und die damit verbundene Kostenstruktur? 

HDI-Gerling Pensionsmanagement überprüft mithilfe eines
Benefit Audits den Status Quo zu Pensionsverpflichtungen in
Ihren Unternehmen.

Gesetzliche Vorschriften kennen und verstehen
Die Problematik der unterschiedlichen Altersversorgungs-
systeme und ihre Auswirkungen auf einen konsolidierten
Jahresabschluss resultiert für viele Unternehmen aus der 
vorgeschriebenen Bilanzierung nach IFRS oder US-GAAP.

Gemäß des Sarbanes-Oxley Act ist zum Beispiel die Geschäfts-
leitung eines US-Unternehmens für die Richtigkeit des
Jahresabschlusses unmittelbar verantwortlich und haftet für
die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Für den euro-
päischen Raum wurde analog der Corporate Government
Codex eingeführt.

Sicheres Handeln durch ein Benefit Audit  
Mit dem Benefit Audit überprüfen wir jede einzelne Versor-
gungsverpflichtung Ihres Unternehmens. Die bestehenden
Systeme werden erfasst und den gesetzlichen Bestimmungen
gegenüber gestellt. Die Überprüfung erfolgt in folgenden
Schritten:

Benefit Audits schaffen Sicherheit und Kosteneffizienz
Nutzen Sie die Ergebnisse des Benefit Audits für:

• Risikominimierung
• Kostenoptimierung und Controlling (Vermeidung von

Über- oder Unterversorgung, optimierter Versorgungs-
einkauf oder Versorgungsweg)

• Notwendige Zusatzinformationen über Pensions-
verpflichtungen für den Anhang Ihrer Bilanz

• Harmonisierung der weltweiten Versorgungssysteme
• Kontrolle in der Muttergesellschaft

HDI-Gerling Pensionsmanagement AG
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Definition der zu prüfenden Länder und Leistungen

Erfassung der bestehenden Versorgungssysteme

Identifizierung von Risiken einschließlich Handlungsempfehlung

Beratung und Betreuung bei der Umsetzung


