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Pensions-
management

Internationale betriebliche Altersversorgung

Mit uns sind Sie weltweit
entspannt unterwegs



»You cannot manage
what you cannot measure.”

In einer globalen Welt wird die
Absicherung und Versorgung lhrer
Mitarbeiter immer komplexer.

Mit unserer Kompetenz unterstiitzen
wir Sie — weltweit!

International Employee Benefits
Consulting

Mit seiner langjahrigen Erfahrung ist der Geschéftsbereich
International Employee Benefits das Aushdngeschild der
HDI-Gerling Pensionsmanagement AG, wenn es um betrieb-
liche Altersversorgung (bAV) auf internationaler Ebene geht.

HDI-Gerling gehort zum Talanx-Konzern, nach Pramienein-
nahmen die drittgréBte deutsche Versicherungsgruppe.
Kennzeichen des Talanx-Konzerns sind finanzielle Starke,
Flexibitat und Wachstum.

Internationale bAV leicht gemacht

Die wachsende Bedeutung der Globalisierung sowie die zu-
nehmende Anwendung von internationalen Bilanzierungs-
richtlinien haben bedeutende Auswirkungen auf die Versor-
gungsplane Ihres Unternehmens. Mit unserer ganzheitlichen
Beratung und Betreuung erhalten Sie alle Dienstleistungen
aus einer Hand.

Kompetenz im
International Benefits Network

HDI-Gerling Pensionsmanagement ist eines der Grindungs-
mitglieder und geschéftsfihrendes Mitglied des International
Benefits Network (IBN).

Seit 1989 ist IBN mit mehr als 40 unabhdngigen Beratern,
Aktuaren und Maklern, in Gber 30 Landern weltweit vertreten,
um Sie bei der Steuerung und Verwaltung von betrieblichen
Versorgungssystemen zu unterstitzen.

Somit bieten wir lhnen durch unsere Partner auch im Aus-
land eine kompetente und ganzheitliche Vor-Ort Beratung.

International Benefits Network

Peter Drucker




Internationale bAV aus einer Hand

Die internationale bAV ist ein komplexer und anspruchsvoller
Themenbereich. Mit unseren Kernkompetenzen

= Benefit Consulting,
= Multinational Pooling und
= Expatriate Management

sind wir zu allen Themen Ihr fachkundiger Ansprechpartner.
Profitieren Sie von einer ganzheitlichen Beratung und Betreu-
ung aus einer Hand.

Benefit Consulting — vierfach gut

Im Bereich Benefit Consulting l16sen wir Ihre Fragen zu vier

verschiedenen Themen: Global Benefits Management, Bene-
fit Audit, Aktuarielle Gutachten sowie Bewertung und Bera-
tung zu Pensionsverpflichtungen bei Mergers & Acquisitions.

Global Benefits Management

Wir analysieren Ihre Pensionsplédne und beraten Sie bei der
Betreuung und Verwaltung Ihrer weltweiten Versorgungs-
werke. Erzielen Sie durch eine einheitliche Betreuung und

Verwaltung u. a. folgende Vorteile:

= Ausreichende Finanzierung der zugesagten Leistungen

= Ausbau der Rationalisierungs- und
HarmonisierungsmaBnahmen

= Kontrolle in der Muttergesellschaft

Benefit Audit
Wir Uberprifen mithilfe eines Benefit Audits den Status Quo
zu Pensionsverpflichtungen in lhren Unternehmen.

Sicherheit und Kosteneffizienz
Nutzen Sie die Ergebnisse des Benefit Audits fur:

= Ausschluss von Haftungsrisiken
= Kostenoptimierung und Controlling

Aktuarielle Gutachten

Wir erstellen Gutachten fir unmittelbare Versorgungsver-
pflichtungen gemaB § 6a EStG, IAS 19 oder US-GAAP und
unterstitzen Sie bei der Konsolidierung weltweiter Pensions-
verpflichtungen.

Unsere Dienstleistungen sind eingebettet in ein Full-Service-
Paket, das heil3t fur Sie:

m zejtnahe Informationen Uber arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Anderungen

= akute Handlungsempfehlungen

= jdhrliches, persdnliches Beratungsgesprach

= notwendige Zusatzinformationen Uber lhre weltweiten
Pensionsverpflichtungen fir den Anhang lhrer Bilanz

Bewertung und Beratung zu Pensionsverpflichtungen bei
Mergers & Acquisitions

Im Rahmen einer Due Diligence bewerten wir — national so-
wie international — bestehende oder zuklnftige Pensionsver-
pflichtungen des zu erwerbenden oder zu verduBernden Ob-
jektes und geben entsprechende Handlungsempfehlungen.

Ihr finanzieller Vorteil plus Sicherheit
Mit der richtigen Bewertung und unseren Handlungsempfeh-
lungen profitieren Sie von folgenden Vorteilen:

= Kaufpreisoptimierung

= Ausschluss von Haftungsibernahmen aus
bestehenden Falschversorgungen

= Beriicksichtigung von zukinftigen Versorgungs-
belastungen im Businessplan

Multinationales Pooling mit FLEX Net

Mit FLEX Net bieten wir Ihnen ein einmaliges Pooling Produkt
an, mit dem die Personenversicherungen lhres Unternehmens
grenziibergreifend optimal ausgestaltet und finanziert werden.

lhre Vorteile mit FLEX Net

Freie Wahl der lokalen Versicherer

Ruckerstattung unverbrauchter Risikobeitrage
Keine Kosten fur Ihr Unternehmen

Zentrale Steuerung und Kontrolle der Personenver-
sicherungen fiir die gesamte Unternehmensgruppe
= Weltweite Poolingmoglichkeiten

= Hohe Transparenz

Im Rahmen des Pool Managements analysieren und mana-
gen wir lhre bestehenden Pooling-Vereinbarungen. Wir helfen
Ihnen lhre Pools effizient auszubauen, um dadurch ein opti-
males Poolingergebnis fur Sie zu erzielen.

Motivierte Expatriates dank FLEX Pat

Im Rahmen des Expatriate Management Gbernehmen wir die
vollstandige Betreuung der zu entsendenden Mitarbeiter, wie
z.B. bei den folgenden Themen:

Gehaltsfindung
Versorgungsmodelle
Auslandskrankenversicherung
Arbeits- und Steuerrecht
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
Sozialversicherung



International Employee Benefits
Consulting

Wir machen lhre internationale bAV leicht!

Profitieren Sie von einer ganzheitlichen Beratung und
Betreuung aus einer Hand. Wir sind Ihr richtiger Ansprech-
partner, wenn Sie Fragen zu folgenden Themen haben:

= Benefit Consulting
— Global Benefits Management
— Benefit Audit
— Aktuarielle Gutachten
— Bewertung und Beratung zu Pensionsverpflichtungen
bei Mergers & Acquisitions
— Benchmarking

= Multinational Pooling & Pool Management
= Expatriate Management

Gerne helfen wir lhnen personlich weiter

Robert Heiligers, Leiter International Employee Benefits
Telefon +49(0)221-14461561

E-Mail  robert.heiligers@hdi-gerling.de

HDI-Gerling Pensionsmanagement AG
International Employee Benefits
Hohenzollernring 72

50672 Kéln

Telefon +49(0) 221-144692 00

Telefax +49(0)221-144606 98 50
www.hdi-gerling-pm.com
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