GERLING

Entscheidungsfreiheit:

der Antidiskriminie-
rungs-Rechtsschutz

Sicherheit bei Personal-Entscheidungen

Als Arbeitgeber stellen Sie Mitarbeiter ein, fihren Mal3-
nahmen zur Weiterbildung und Qualifizierung durch und
mussen in bestimmten Situationen auch Entlassungen
umsetzen. Samtliche solcher personalpolitischen Entschei-
dungen dirfen nicht gegen das Benachteiligungsverbot des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) verstoBBen.
Darlber hinaus konnen Sie im Geschaftsleben jederzeit An-
sprichen aus einer Benachteiligung wegen des Geschlechts,
des Alters oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen
Orientierung ausgesetzt sein.

Mit dem Antidiskriminierungs-Rechtsschutz schaffen Sie sich
ein Sicherheitsnetz fir Ihr Unternehmen. Abgesichert sind
u. a. die Verfahrenskosten und die Vergitung des Rechts-
anwalts. Auf diesen Versicherungsschutz kdnnen Sie bei der
Wahrnehmung gerichtlicher und auBergerichtlicher Interes-
sen bauen.

Drei alltdgliche Félle aus der Praxis:

Absage nach Bewerberrunde

FUr den Verwaltungsbereich suchen Sie dringend einen

neuen Mitarbeiter. Ein auslandischer Mitblrger kommt

zu einem Vorstellungsgesprach, erhélt spater aber eine

Absage. Der Bewerber fihlt sich wegen seiner Herkunft
benachteiligt und erhebt eine Klage gegen Sie.

Angebliche Benachteiligung wegen einer Behinderung

Ein Rollstuhlfahrer verklagt Ihr Taxiunternehmen auf
Schadenersatz, weil er einen wichtigen Geschaftstermin
verpasst hat. Sein Vorwurf: Aufgrund seiner Behinderung
habe das bestellte Taxi ihn nicht wie vereinbart abgeholt.
Sie wehren sich mit anwaltlicher Unterstlitzung dagegen.

Jungem Mitarbeiter wird gekiindigt

Aus betrieblichen Notwendigkeiten missen Sie einige
Beschaftigte entlassen. Ein junger, hoch qualifizierter Mit-
arbeiter vermutet jedoch eine Benachteiligung aufgrund
seines Alters. Da er in dem Unternehmen bleiben wiill,
verklagt er Sie.

Selbst bei aller Vorsicht wird es nie auszuschlieBen sein, dass
gegen Sie Ansprliche wegen vermeintlicher oder tatsach-
licher Benachteiligung geltend gemacht werden. Vertrauen
Sie auf die Sicherheit, die Ihnen der Antidiskriminierungs-
Rechtsschutz bietet!

Das Fazit eines Personalsachbearbeiters:

»Unternehmen sollten heutzutage jederzeit damit rechnen,
dass sie wegen VerstoBBes gegen das Benachteiligungsverbot
verklagt werden kénnen. Ohne rechtlichen Beistand kdnnen
solche Auseinandersetzungen ziemlich teuer werden.
Sichern Sie sich und Ihr Unternehmen rechtzeitig ab."”



lhre HDI-Gerling
Niederlassungen vor Ort

Haben Sie Fragen oder

wiinschen Sie eine indi-
viduelle Beratung? Bitte
wenden Sie sich an die fiir
Sie zustandige HDI-Gerling
Niederlassung in lhrer Nahe.

402-RS319 10.07 (I1X.10 2000 GT)

Auch wenn Sie sich nicht gerne streiten: Niederlassung Berlin Niederlassung Leipzig
Mit der Zahl der Gesetze wachst das Risiko, in kost- KrausenstraBe 9—10 EisenbahnstralBe 1-3
spielige Rechtsstreitigkeiten verwickelt zu werden —im 10117 Berlin 04315 Leipzig
betrieblichen wie im privaten Bereich. HDI-Gerling bietet Telefon  030/3204-0 Telefon  0341/6972-0
Ihnen einen maBgeschneiderten und bedarfsgerechten Telefax  030/3204-137/317 Telefax 0341/6972-100
Versicherungsschutz fir typische Streitfalle des Alltags.

Niederlassung Dortmund Niederlassung Mainz
Langjdhrige Erfahrung im Versicherungsgeschaft Markische StraBe 23-33 HegelstraBe 61
gewahrleistet eine weitreichende Absicherung — vom 44141 Dortmund 55122 Mainz
Schutz fur Ihr Unternehmen und Ihre Fiihrungskréafte Telefon  0231/5481-0 Telefon  06131/388-0
Uber Losungen fir Ihren Fuhrpark bis hin zum Rechts- Telefax  0231/5481-199 Telefax 06131/388-114
schutz fUr den privaten Bereich. Vertrauen Sie auf fach-
kundige Hilfe und verringern Sie das Risiko zusatzlicher Niederlassung Disseldorf Niederlassung Miinchen
Kosten. Am Schonenkamp 45 GanghoferstraBe 37-39

Hauptverwaltung

HDI-Gerling Industrie Versicherung AG
Riethorst 2, 30659 Hannover

Telefon 0511/645-0
Telefax 0511/645-5628

40599 Diisseldorf
Telefon 0211/7482-0
Telefax 0211/7482-460

Niederlassung Essen
Huyssenallee 100

45128 Essen

Telefon  0201/823-0
Telefax  0201/823-2900

Niederlassung Hamburg
Uberseering 10a

22297 Hamburg

Telefon  040/36150-0
Telefax  040/36150-295

Niederlassung Hannover
WedekindstraBe 22-24
30161 Hannover

Telefon  0511/6263-0
Telefax  0511/6263-430

80339 Miinchen
Telefon 089/9243-0
Telefax  089/9243-319

Niederlassung Niirnberg
DiirrenhofstraBe 6

90402 Niirnberg

Telefon 0911/2012-0
Telefax  0911/2012-266

Niederlassung Stuttgart
Heilbronner StraBe 158
70191 Stuttgart

Telefon  0711/9550-0
Telefax  0711/9550-300

Besuchen Sie uns auch unter:

www.hdi-gerling.de



