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Entsenden von Mitarbeitern — Rund-um-Schutz fiir Expatriates

Die Wirtschaft ist global. Handels- und Zahlungsstrome
sind weltweit verzweigt. In fremden Landern beste-
hen neue Absatzchancen, die durch den Aufbau von
Produktionsstandorten, Niederlassungen und Vertriebs-
stitzpunkten auf direktem Wege genutzt werden sol-
len. Nicht nur Konzerne, sondern auch mittelstandische
Unternehmen unterschiedlicher Branchen sind daher
jenseits der Heimatgrenzen aktiv.

Mitarbeiter maBgeblich fiir
Geschaftserfolg

Ganz gleich, ob Marktchancen sondiert, Vertriebsstrukturen
aufgebaut oder eine Fertigungsstatte errichtet werden sollen
— ohne mobile und einsatzbereite Mitarbeiter bleiben diese

Ziele bloBe Planvorgaben. Der internationale Geschéaftserfolg

steht und fallt mit den zumeist hoch qualifizierten Mitarbei-
tern, die befristet Uber einen kurzen oder langeren Zeitraum
als sogenannte Expatriates im Ausland eingesetzt werden.

Die entsendeten Mitarbeiter Gbernehmen haufig eine

hohe Verantwortung. SchlieBlich gilt es, Schlussel-Projekte
in einem fremden Land mit ebenso fremder Kultur und
Arbeitsweisen erfolgreich durchzufihren. Neben hohem
fachlichem Know-how sind eine ausgepragte Kommunika-
tionsfahigkeit, Respekt und Fingerspitzengefiihl gegentber
fremdlandischen Mentalitdten und Gebrduchen sowie sozi-
ale Kompetenzen gefordert.

Kompetente Beratung, passgenaue
Absicherung

Die erfolgreiche Entsendung von Mitarbeitern hdangt ebenso
von einer kompetenten Beratung, einer passgenauen
Absicherung und einer flexiblen Betreuung vor Ort ab.
Denn es ist eine Vielzahl wichtiger Fragen zu kléaren: Sind
die Arbeitnehmer ausreichend im Fall von Krankheit oder
Unfall abgesichert? Wurde die gesetzliche und betriebliche
Altervorsorge bei der Entsendung beriicksichtigt? Zudem
sollte eine mogliche Gefdhrdung der Mitarbeiter gerade in
politisch unruhigen Regionen berlcksichtigt werden.

Stellen Sie den erfolgreichen Auslandseinsatz Ihrer
Mitarbeiter sicher

HDI-Gerling bietet Ihnen ein Konzept, mit dem Sie Ihre
Haftungsrisiken minimieren und auch Ihrer gesetzlichen Fiir-
sorgepflicht nachkommen kdnnen. Als Unternehmen erhalten
Sie den kompletten Beratungs-Service aus einer Hand, sodass
Sie sich um die meisten rechtlichen und administrativen
Aufgaben nicht mehr kiimmern brauchen. Lassen Sie sich im
Vorfeld Ihrer Auslandsaktivitaten von uns beraten.
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Vier Bausteine bieten umfassenden Schutz

HDI-Gerling Industrie hat ein zielorientiertes Konzept ent-
wickelt, mit dem Unternehmen, die Mitarbeiter ins Ausland
entsenden wollen, wichtige Anforderungen auf einen Schlag
erflllen. Die Leistungen beginnen bei der Risikoabsicherung
und reichen bis zur Unterstiitzung in steuer-, sozialversiche-

HDI-Gerling

FLEX Pat®

Die HDI-Gerling Auslandsreise-Versicherung gewahrlei-
stet eine umfassende Absicherung bei Krankheit und Unfall
des Expatriates. Konkret werden insbesondere die Kosten
der ambulanten und stationaren Behandlung des betrof-
fenen Mitarbeiters sowie die Kosten eines medizinisch not-
wendigen Ricktransports ibernommen. Auch ein Berufsun-
fahigkeits- und Hinterbliebenenschutz ist integriert.

HDI-Gerling

Gruppen-Unfall-
versicherung

HDI-Gerling Comprehensive Crime Cover — HGTripleC
bietet Risikoschutz bei Extremsituationen, die bedauerli-
cherweise langst keine Seltenheit mehr sind: Entfihrungen,
Geiselnahmen, Drohungen und Erpressungen. Die Unter-
stitzung durch einen Krisenberater im Rahmen der Préven-
tion ist dabei eine Kernleistung, damit das Unternehmen im
Krisenfall bestens gewappnet ist.

rungs- und arbeitsrechtlichen Fragen sowie der technischen
Umsetzung des Auslandsaufenthaltes (Relocation). Das Kon-
zept umfasst folgende vier Bausteine, die individuell gewahlt
werden kdnnen:

HDI-Gerling FLEX Pat® bietet eine Rund-um-Betreuung flr
die Expatriates Ihres Unternehmens. Das Konzept beinhaltet
u. a. die Unterstitzung bei der Einrichtung oder Anpassung
der Entsenderichtlinie, die Begleitung bei arbeits-, steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Fragen, die Beratung im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung und die Betreu-
ung vor Ort. Je nach Bedarf lassen sich die Dienstleistungen
einzeln oder kombiniert abrufen. Zusatzlich finden Sie mit
unserem Online-Tool HR-Suite die ideale Verwaltungsplatt-
form, damit Sie jederzeit einen aktuellen Uberblick Gber alle
administrativen Vorgange haben.

HDI-Gerling

Auslandsreise-

' ' q Versicherung

Die HDI-Gerling Gruppen-Unfallversicherung schlief3t
wichtige Finanzierungsllicken gegentber der gesetzlichen
Unfallversicherung. Dies gilt vor allem im Hinblick auf die
Folgekosten eines solchen Schadenereignisses, wie zum
Beispiel der Verdienstausfall, zusatzliche Behandlungskosten
oder erforderliche UmbaumaBnahmen an Haus und Auto.
AuBerdem bieten Assistance-Leistungen Mehrwerte ohne
Mehrbeitrag.

HDI-Gerling
Comprehensive

Crime Cover —
HGTripleC
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Ihre HDI-Gerling
Niederlassungen vor Ort

Niederlassung Berlin
KrausenstraBe 9—10, 10117 Berlin
Telefon 030/3204-0

Telefax 030/3204-258

Niederlassung Dortmund

Markische StraBe 23-33, 44141 Dortmund
Telefon 0231/5481-0

Telefax 0231/5481-302

Niederlassung Diisseldorf

Am Schonenkamp 45, 40599 Diisseldorf
Telefon 0211/7482-0

Telefax 0211/7482-460

Niederlassung Essen
Huyssenallee 100, 45128 Essen
Telefon 0201/823-0

Telefax 0201/823-2900

Niederlassung Hamburg
Uberseering 10a, 22297 Hamburg
Telefon 040/36150-0

Telefax 040/36150-295

Niederlassung Hannover
WedekindstraBe 2224, 30161 Hannover
Telefon 0511/6263-0

Telefax 0511/6263-430

Niederlassung Leipzig
EisenbahnstraBe 1-3, 04315 Leipzig
Telefon 0341/6972-0

Telefax 0341/6972-100

Niederlassung Mainz
HegelstraBe 61, 55122 Mainz
Telefon 06131/388-0
Telefax 06131/388-114

Niederlassung Miinchen
GanghoferstraBe 37-39, 80339 Miinchen
Telefon 089/9243-0

Telefax 089/9243-319

Niederlassung Niirnberg
DiirrenhofstraBe 6, 90402 Niirmberg
Telefon 0911/2012-0

Telefax 0911/2012-266

Niederlassung Stuttgart

Heilbronner StraBe 158, 70191 Stuttgart
Telefon 0711/9550-0

Telefax 0711/9550-300

Hauptverwaltung

HDI-Gerling Industrie Versicherung AG
Riethorst 2, 30659 Hannover
Postfach 510369, 30633 Hannover
Telefon 0511/645-0

Telefax 0511/645-4545

Besuchen Sie uns auch unter:
www.hdi-gerling.de

404-GI300 8.09 (VI11.09 4.000 N)

4




