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Die erfolgreiche Entsendung von Mitarbeitern hängt ebenso 
von einer kompetenten Beratung, einer passgenauen 
Absicherung und einer flexiblen Betreuung vor Ort ab. 
Denn es ist eine Vielzahl wichtiger Fragen zu klären: Sind 
die Arbeitnehmer ausreichend im Fall von Krankheit oder 
Unfall abgesichert? Wurde die gesetzliche und betriebliche 
Altervorsorge bei der Entsendung berücksichtigt? Zudem 
sollte eine mögliche Gefährdung der Mitarbeiter gerade in 
politisch unruhigen Regionen berücksichtigt werden.

Ganz gleich, ob Marktchancen sondiert, Vertriebsstrukturen 
aufgebaut oder eine Fertigungsstätte errichtet werden sollen 
– ohne mobile und einsatzbereite Mitarbeiter bleiben diese 
Ziele bloße Planvorgaben. Der internationale Geschäftserfolg 

Mitarbeiter maßgeblich für 
Geschäftserfolg

Kompetente Beratung, passgenaue 
Absicherung

Die Wirtschaft ist global. Handels- und Zahlungsströme 
sind weltweit verzweigt. In fremden Ländern beste-
hen neue Absatzchancen, die durch den Aufbau von 
Produktionsstandorten, Niederlassungen und Vertriebs-
stützpunkten auf direktem Wege genutzt werden sol-
len. Nicht nur Konzerne, sondern auch mittelständische 
Unternehmen unterschiedlicher Branchen sind daher 
jenseits der Heimatgrenzen aktiv. 

Stellen Sie den erfolgreichen Auslandseinsatz Ihrer  
Mitarbeiter sicher
HDI-Gerling bietet Ihnen ein Konzept, mit dem Sie Ihre 
Haftungsrisiken minimieren und auch Ihrer gesetzlichen Für-
sorgepflicht nachkommen können. Als Unternehmen erhalten 
Sie den kompletten Beratungs-Service aus einer Hand, sodass 
Sie sich um die meisten rechtlichen und administrativen 
Aufgaben nicht mehr kümmern brauchen. Lassen Sie sich im 
Vorfeld Ihrer Auslandsaktivitäten von uns beraten.

steht und fällt mit den zumeist hoch qualifizierten Mitarbei-
tern, die befristet über einen kurzen oder längeren Zeitraum 
als sogenannte Expatriates im Ausland eingesetzt werden.

Die entsendeten Mitarbeiter übernehmen häufig eine 
hohe Verantwortung. Schließlich gilt es, Schlüssel-Projekte 
in einem fremden Land mit ebenso fremder Kultur und 
Arbeitsweisen erfolgreich durchzuführen. Neben hohem 
fachlichem Know-how sind eine ausgeprägte Kommunika-
tionsfähigkeit, Respekt und Fingerspitzengefühl gegenüber 
fremdländischen Mentalitäten und Gebräuchen sowie sozi-
ale Kompetenzen gefordert.
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HDI-Gerling Industrie hat ein zielorientiertes Konzept ent-
wickelt, mit dem Unternehmen, die Mitarbeiter ins Ausland 
entsenden wollen, wichtige Anforderungen auf einen Schlag 
erfüllen. Die Leistungen beginnen bei der Risikoabsicherung 
und reichen bis zur Unterstützung in steuer-, sozialversiche-

rungs- und arbeitsrechtlichen Fragen sowie der technischen 
Umsetzung des Auslandsaufenthaltes (Relocation). Das Kon-
zept umfasst folgende vier Bausteine, die individuell gewählt 
werden können:

Vier Bausteine bieten umfassenden Schutz

HDI-Gerling 
Auslandsreise-
Versicherung

HDI-Gerling
Gruppen-Unfall-
versicherung

HDI-Gerling
Comprehensive
Crime Cover –
HGTripleC

HDI-Gerling FLEX Pat® bietet eine Rund-um-Betreuung für 
die Expatriates Ihres Unternehmens. Das Konzept beinhaltet 
u. a. die Unterstützung bei der Einrichtung oder Anpassung 
der Entsenderichtlinie, die Begleitung bei arbeits-, steuer- 
und sozialversicherungsrechtlichen Fragen, die Beratung im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung und die Betreu-
ung vor Ort. Je nach Bedarf lassen sich die Dienstleistungen 
einzeln oder kombiniert abrufen. Zusätzlich finden Sie mit 
unserem Online-Tool HR-Suite die ideale Verwaltungsplatt-
form, damit Sie jederzeit einen aktuellen Überblick über alle 
administrativen Vorgänge haben.

Die HDI-Gerling Auslandsreise-Versicherung gewährlei-
stet eine umfassende Absicherung bei Krankheit und Unfall 
des Expatriates. Konkret werden insbesondere die Kosten 
der ambulanten und stationären Behandlung des betrof-
fenen Mitarbeiters sowie die Kosten eines medizinisch not-
wendigen Rücktransports übernommen. Auch ein Berufsun-
fähigkeits- und Hinterbliebenenschutz ist integriert.

Die HDI-Gerling Gruppen-Unfallversicherung schließt 
wichtige Finanzierungslücken gegenüber der gesetzlichen 
Unfallversicherung. Dies gilt vor allem im Hinblick auf die 
Folgekosten eines solchen Schadenereignisses, wie zum 
Beispiel der Verdienstausfall, zusätzliche Behandlungskosten 
oder erforderliche Umbaumaßnahmen an Haus und Auto. 
Außerdem bieten Assistance-Leistungen Mehrwerte ohne 
Mehrbeitrag.

HDI-Gerling Comprehensive Crime Cover – HGTripleC 
bietet Risikoschutz bei Extremsituationen, die bedauerli-
cherweise längst keine Seltenheit mehr sind: Entführungen, 
Geiselnahmen, Drohungen und Erpressungen. Die Unter-
stützung durch einen Krisenberater im Rahmen der Präven-
tion ist dabei eine Kernleistung, damit das Unternehmen im 
Krisenfall bestens gewappnet ist. 

HDI-Gerling 
FLEX Pat®
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Niederlassung Berlin
Krausenstraße 9 – 10, 10117 Berlin
Telefon	030 / 32 04 - 0
Telefax	 030 / 32 04 - 258

Niederlassung Dortmund
Märkische Straße 23 – 33, 44141 Dortmund
Telefon	0231 / 54 81- 0
Telefax	 0231 / 54 81-3 02

Niederlassung Düsseldorf
Am Schönenkamp 45, 40599 Düsseldorf
Telefon	0211 / 74 82- 0
Telefax	 0211 / 74 82- 4 60

Niederlassung Essen
Huyssenallee 100, 45128 Essen
Telefon	0201 / 8 23- 0
Telefax	 0201 / 8 23-29 00

Niederlassung Hamburg
Überseering 10a, 22297 Hamburg
Telefon	040 / 3 6150 - 0
Telefax	 040 / 3 6150 - 2 95

Niederlassung Hannover
Wedekindstraße 22 – 24, 30161 Hannover
Telefon	0511 / 62 63 - 0
Telefax	 0511 / 62 63-4 30

Niederlassung Leipzig
Eisenbahnstraße 1 – 3, 04315 Leipzig
Telefon	0341 / 69 72- 0
Telefax	 0341 / 69 72-1 00

Niederlassung Mainz
Hegelstraße 61, 55122 Mainz
Telefon	06131 / 3 88 - 0
Telefax	 06131 / 3 88 -1 14

Niederlassung München
Ganghoferstraße 37 – 39, 80339 München
Telefon	089 / 92 43- 0
Telefax	 089 / 92 43 - 3 19

Niederlassung Nürnberg
Dürrenhofstraße 6, 90402 Nürnberg
Telefon	0911 / 20 12- 0
Telefax	 0911 / 20 12-2 66

Niederlassung Stuttgart
Heilbronner Straße 158, 70191 Stuttgart
Telefon	0711 / 95 50 - 0
Telefax	 0711 / 95 50 -3 00

Hauptverwaltung
HDI-Gerling Industrie Versicherung AG
Riethorst 2, 30659 Hannover
Postfach 510369, 30633 Hannover
Telefon 0511 / 645 - 0
Telefax 0511 / 645 - 45 45 
 

Ihre HDI-Gerling  
Niederlassungen vor Ort

Besuchen Sie uns auch unter:
www.hdi-gerling.de


