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Risikoversicherung — KL7PL

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Antragsteller und zukinftigen Versicherungsnehmer
maochten wir Sie von Anfang an umfassend Uber lhren
Versicherungsschutz informieren. Zu diesem Zweck haben
wir fUr Sie eine Broschire entwickelt, die wichtige Vertrags-
bedingungen enthélt. Ihrem individuellen Teil des Vertrags-
vorschlages (Teil A und B) kénnen Sie entnehmen, welche
Abschnitte dieser Broschuire fur Ihren Versicherungsschutz
Gultigkeit haben. Die Broschiire entspricht den Vorgaben der
gesetzlichen Informationspflichten und wird mit Abgabe lhrer
Vertragserkldrung Bestandteil lhres Versicherungsvertrages.
Bitte heben Sie die Broschiire deshalb sorgfaltig auf!

Bei Fragen zu lhren Vertragsunterlagen wenden Sie sich bitte
an lhren Berater.

HDI-Gerling Lebensversicherung AG
Gereonshof 21-39

50670 Kéln

Postanschrift: 50580 Kéln

Telefon  +49 2211441
Telefax ~ +49 221 144-3833

Aufsichtsratsvorsitzender: Herbert K. Haas
Vorstand: Dr. Hans Loffler (Vorsitzender),

Michael Beetz, Liider Mehren, Udo Miinstermann,
Wolfgang Riidt, Thomas Schulz, Riidiger Will

Sitz: KoIn, Amtsgericht Kéln HR B 603
Deutsche Bank AG, Kéln
BLZ 370 700 60 — Konto-Nr. 1128222

Inhalt

Anlage zur Kundeninformation
Beschwerdestellen

Informationen zu den Anlagemdglichkeiten
Steuerregelungen fur diese Versicherungsart
Hinweise zum Geldwaschegesetz

Versicherungsbedingungen

Allgemeine Versicherungsbedingungen fir
die Risikoversicherung auf den Todesfall
BB-DYN: Besondere Bedingungen fur

die planmaBige Erhohung der Pramie und
Leistungen ohne Gesundheitsprifung
BB-BUZ: Besondere Bedingungen flr

die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
BB-OPT: Besondere Bedingungen

fir Optionen auf Erhéhung der
Versicherungsleistung

ERL-BU: EGO Versicherungsschutz

bei Berufsunféhigkeit

N bW w

15

17

26

29



C. Anlage zur Kundeninformation

C.l. Beschwerdemanagement / AuBer-
gerichtliche Beschwerdestellen

Wenn Sie mit unseren Leistungen oder dem Service unzu-
frieden oder mit einer Entscheidung unserer Gesellschaft
nicht einverstanden sind, kdnnen sie sich an die Abteilung
+Kundenservice / Beschwerdeteam Leben” oder an den
Vorstand der HDI-Gerling Lebensversicherung AG

in 50580 K&ln wenden.

Eine Verpflichtung hierzu besteht nicht.

Sie kdnnen sich jederzeit bei Meinungsverschiedenheiten,
Beanstandungen oder Beschwerden auBergerichtlich an
folgende Stellen wenden:

a) Versicherungsombudsmann e. V.,
Postfach 080632, 10006 Berlin

Wir sind dem Verein ,Versicherungsombudsmann e. V.”
beigetreten. Damit kénnen Sie das kostenlose, auBergericht-
liche Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen.

Wir unterwerfen uns einer Entscheidung des Ombudsmanns
innerhalb der durch den Verein aufgestellten Regeln.

Weitere Informationen Uber das Verfahren erhalten Sie von
der Geschaftsstelle des Vereins,

Postfach 080632, 10006 Berlin, oder tber
http://www.versicherungsombudsmann.de.

lhre Mdéglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hier-
von unberihrt.

b) Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht als
Aufsichtsbehorde

Sie haben die Moglichkeit, sich an die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
— Bereich Versicherungsaufsicht — (BAFin),
Postfach 1308, 53117 Bonn

zu wenden.
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C.Il. Informationen zu den
Anlagemdglichkeiten

Die an dieser Stelle beschriebenen Regelungen betreffen nur
fondsgebundene Versicherungen und sind daher fir lhren
Vertragsvorschlag ohne Bedeutung.
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C.1II. Steuerregelungen fiir diese
Versicherungsart

Steuerliche Forderung fiir Tarife der privaten Versorgung

Allgemeines

Das vorliegende Steuermerkblatt soll Innen einen allgemei-
nen Uberblick (iber die derzeit geltenden steuerlichen
Regelungen zu lhrer privaten Lebensversicherung geben.
Hierbei mochten wir darauf hinweisen, dass die nachfolgen-
den Erlduterungen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erheben und nicht jede einzelne Besonderheit behandeln.
Moglicherweise zeigen wir Ihnen Bestimmungen auf, die
unter Umsténden gar nicht oder erst im Laufe der Zeit

flr Ihren Versicherungsvertrag relevant werden. Fir eine
abschlieBende Betrachtung lhrer personlichen Situation
wenden Sie sich bitte an einen steuerlichen Berater.

Damit Sie besser zuordnen konnen, welche der Bestim-
mungen auf lhren Vertrag Anwendung finden, haben wir
lhnen im Vertragsvorschlag unter => B. Il. 7 , Geltende
Steuerregelungen” eine Beschreibung der Merkmale lhrer
Versorgung gegeben.

FUr Vertragsabschllsse der privaten Versorgung ab dem
01.01.2007 gelten die nachfolgenden Regelungen, so-
weit der Vertrag nicht der sog. Basisversorgung i. S. des

§ 10 Abs. 1 Nr. 2 b Einkommensteuergesetz (EStG) und
nicht den sog. Altersvorsorgevertragen i. S. des § 10 a EStG
zuzurechnen ist. Die Ausfihrungen zu Prédmien beziehen
sich sowohl auf einmalige oder laufende Pramien, als auch
auf geleistete Sonderzahlungen.

(A) Einkommensteuer
(1) Vorsorgeaufwendungen

Im Rahmen von Hochstbetragen kdnnen Pramien zu
folgenden Versicherungen als Vorsorgeaufwendungen

(§ 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG) bei der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer geltend gemacht werden:

— Risikoversicherungen, die nur im Todesfall eine Leistung
vorsehen,

— selbstandige Berufsunfahigkeits-Versicherungen sowie

— Pramienanteile fir Nebenrisiken (die auf den Einschluss
des Berufsunfdhigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, Unfalltod-
und Pflegefallrisikos sowie auf den Einschluss von Optio-
nen auf Erhdhung der Versicherungsleistungen auf Grund
individueller oder pauschaler Kalkulation entfallen), soweit
der Versicherer den darauf entfallenden Prémienanteil,
den Uberschussanteil und die sonstige Leistung fiir diese
Nebenrisiken getrennt ausweist.

Die Pramien zu Rentenversicherungen mit und ohne Kapital-
wahlrecht sowie Kapitalversicherungen mit Sparanteil sind
dagegen vom Sonderausgabenabzug — bis auf den Pramien-
anteil fUr eventuelle Nebenrisiken — ausgeschlossen; dies gilt
auch fir fondsgebundene Lebensversicherungen.

(11) Steuerliche Behandlung von Kapitalleistungen aus Ver-
sicherungen

1. Kapitalzahlung und Besteuerung der Ertrage
Im Todesfall sind Kapitalauszahlungen einkommensteuerfrei.

Im Erlebensfall oder bei Rickkauf einer Kapitalversicherung
mit Sparanteil bzw. einer Rentenversicherung mit und ohne
Kapitalwahlrecht, soweit nicht die lebenslange Rentenzah-
lung gewdhlt und erbracht wird, sind die im Auszahlungs-
betrag enthaltenen Ertrdge einkommensteuerpflichtig.

Dies gilt auch fur entsprechende fondsgebundene Versiche-
rungen.

Die Ertrage ergeben sich aus dem Unterschiedsbetrag
zwischen der Versicherungsleistung und der Summe der auf
sie entrichteten Pramien (Besonderheiten bei entgeltlichem
Erwerb.=>s. Absatz (IV)).

Alle Versicherungsleistungen, die vom Versicherer aus dem
Versicherungsvertrag erbracht werden, ohne dass sich das
versicherte Risiko realisiert hat, sind Leistungen im Erlebens-
fall oder bei Ruckkauf. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich
um einmalige oder Teilauszahlungen sowie wiederkehrende
Bezlige, die nicht die Anforderungen an eine lebenslange
Rente erflllen, handelt (vgl. (A) (lll) Leibrenten).

Bei der Ermittlung der steuerpflichtigen Ertrége

— ist die Versicherungsleistung um auf eventuelle Neben-
risiken (s. a. Teil (A) (1) des Merkblatts) entfallende Uber-
schussanteile und sonstige Leistungen zu reduzieren,
sofern ein getrennter Ausweis erfolgt ist;

— sind die Prdmienanteile fir Nebenrisiken nicht ertragsmin-
dernd abzuziehen; damit werden die bei der Ermittlung
der Ertrage zu berlicksichtigenden Prdmien geringer sein
als die tatsachlich gezahlten Préamien;

— gelten die Prémien flr die Pramienbefreiung fur den
Hauptvertrag als Leistung eines Nebenrisikos und mindern
als entrichtete Prémien den Ertrag;

— sind bei Teilleistungen (Teilauszahlungen, Auszahlungen
in Form von wiederkehrenden Bezligen, die keine lebens-
lange Rentenzahlung darstellen, sowie Barauszahlungen
von laufenden Uberschussanteilen) nur die anteilig ent-
richteten Pradmien von der Auszahlung in Abzug zu
bringen.

Insbesondere in den Fallen eines frihzeitigen Rickkaufs
des Versicherungsvertrags kann es zu einem negativen
Unterschiedsbetrag (Verlust) kommen. Sofern der Vertrag
mit der Absicht zur Einkunftserzielung zum vereinbarten



Vertragsablauf abgeschlossen worden ist, kann dieser Verlust
vom Steuerpflichtigen geltend gemacht werden.

Wenn der Steuerpflichtige zum Zeitpunkt der Kapitalaus-
zahlung das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Vertrag
seit Vertragsabschluss mindestens 12 Jahre (Mindestvertrags-
dauer) besteht, dann sind lediglich die Halfte der Ertrédge
einkommensteuerpflichtig. Flr den Beginn der Mindestver-
tragsdauer bestehen aus Vereinfachungsgrinden keine
Bedenken, als Zeitpunkt des Vertragsabschlusses den im
Versicherungsschein bezeichneten Tag des Versicherungs-
beginns gelten zu lassen, wenn innerhalb von drei Monaten
nach diesem Tag der Versicherungsschein ausgestellt und
die erste Pramie gezahlt wird; ist die Frist von drei Monaten
Uberschritten, tritt an die Stelle des im Versicherungsschein
bezeichneten Tages des Versicherungsbeginns der Tag der
Zahlung der ersten Pramie.

Steuerpflichtiger ist die Person, die wirtschaftlicher Eigen-
timer des Anspruchs auf die steuerpflichtige Versicherungs-
leistung ist; in der Regel wird dies der Versicherungsnehmer
sein.

Vertragsanderungen fihren zu einer Novation, wenn
wesentliche Vertragsmerkmale (z. B. Pramie oder Versiche-
rungsleistung oder Versicherungsdauer oder Pramienzah-
lungsdauer) erhdht werden; dabei ist grundsétzlich vom
Fortbestand des , alten Vertrages” und nur hinsichtlich

der Erhéhung von einem ,neuen Vertrag” auszugehen.
Vertragsanpassungen, die bereits bei Vertragsabschluss ver-
einbart worden sind, sowie hinreichend bestimmte Optionen
zur Anderung des Vertrages fiihren vorbehaltlich der Gren-
zen des Gestaltungsmissbrauchs nicht zu einem Neubeginn
der 12-Jahresfrist.

2. Verfahren bei steuerpflichtigen Ertragen

Der Versicherer ist verpflichtet, von den zu versteuernden
Ertrdgen — ohne Berlicksichtigung der Besonderheiten bei
entgeltlichem Erwerb (s. Absatz (IV) — 25 % Kapitalertrag-
steuer zuzlglich eines Solidaritatszuschlags von derzeit

5,5 % der Kapitalertragsteuer einzubehalten und an das
Finanzamt abzuflihren. Es wird die entsprechend reduzierte
Leistung ausgezahlt sowie eine Bescheinigung tber die
abgeflhrte Kapitalertragsteuer und den Solidaritatszuschlag
erstellt. In der Einkommensteuererklarung sind die zu ver-
steuernden Ertrdge als Kapitalertrdge zu deklarieren; die
Kapitalertragsteuer und der Solidaritatszuschlag kénnen als
Vorauszahlung auf die Einkommensteuerschuld angerechnet
werden.

Der Versicherer kann auf den Abzug von Kapitalertragsteuer
und Solidaritatszuschlag verzichten, wenn ein Freistellungs-
auftrag oder eine so genannte "Nichtveranlagungsbeschei-
nigung" vorgelegt wird. Diese Bescheinigung erteilt das
jeweilige Wohnsitz-Finanzamt, wenn der Betreffende unbe-
schrankt einkommensteuerpflichtig ist, d. h. im Inland lebt,
und anzunehmen ist, dass er nicht zur Einkommensteuer
veranlagt wird.
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(111) Private Renten aus Versicherungsvertragen

Leibrenten

Leibrenten aus privaten Versicherungsvertrdgen gehdren
zu den sonstigen Einkinften und sind als wiederkehrende
Bezlige grundsatzlich steuerpflichtig. Leibrenten setzen
voraus, dass gleich bleibende oder steigende wiederkeh-
rende Beziige zeitlich unbeschrankt fir die Lebenszeit der
versicherten Person (lebenslange Leibrente) vereinbart
werden. Leibrenten unterliegen nur mit dem sog. Ertrags-
anteil (gem. der Tabelle zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb EStG) der Einkommensteuer.

Bei Vereinbarung einer Rentengarantiezeit (verldngerte
Leibrente) darf diese flr Zwecke der Ertragsanteilbesteue-
rung nicht Uber die auf volle Jahre aufgerundete verbleiben-
de mittlere Lebenserwartung der versicherten Person bei
Rentenbeginn hinausgehen.

Bei einer Erhdhung der Leibrente durch die Gewinnbe-
teiligung (steigende Zusatzrenten) ist i. d. R. davon auszu-
gehen, dass der Erhdhungsbetrag eine selbstdndige Rente
ist, fUr die der Ertragsanteil gesondert zu ermitteln ist.

Bei einer Reduzierung der Zusatzrente (durch den fallenden
Rentengewinnanteil) gehen wir davon aus, dass weiterhin
der Ertragsanteil zu Grunde zu legen ist, der bei Renten-
beginn der Grundrente maBgebend war.

Wird zum Rentenbeginn eine spatere Herabsetzung der
Rentenhdhe vereinbart, so liegen steuerlich zwei Renten

vor, deren Ertrag unterschiedlich zu ermitteln ist. Der Grund-
betrag der Rente bezieht sich auf den nach der Herabstufung
der Rentenhdhe verbleibenden Betrag und ist ab Renten-
beginn wahrend der gesamten Bezugszeit mit dem Ertrags-
anteil zu besteuern. Daneben ist der in den Anfangsjahren
den Grundbetrag Ubersteigende Teil der Rente wie ein
wiederkehrender Bezug (s. u.) zu besteuern.

Uberlebensrente

Die mitversicherte Uberlebensrente ist erst von dem Zeit-
punkt an zu besteuern, in dem die Bedingung fir die Zah-
lung der Uberlebensrente eintritt (z. B. Tod des Ehemannes);
der Ertragsanteil hdngt vom vollendeten Lebensalter des
Rentenberechtigten bei Beginn der Uberlebensrente ab.

Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsrente

Die Ertrége aus Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten mit
einer vertraglich vereinbarten Hochstlaufzeit (abgekirzte
Leibrenten) sind mit dem Ertragsanteil gemaR Tabelle zu

§ 55 Abs. 2 EStDV zu ermitteln. Der Ertragsanteil hangt von
der voraussichtlichen Laufzeit der Rentenzahlung und dem
vollendeten Lebensjahr des Rentenberechtigten ab.

SchlieBt sich an die Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten
aus Zusatzversicherungen eine Rentenleistung aus dem
Hauptvertrag an, so handelt es sich auch dann um eine
neue Rente, wenn sich die Rentenhohe nicht éndert.
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Pflegerente
Renten aus der Pflegerenten-Zusatzversicherung sind
einkommensteuerfrei.

Sonstige wiederkehrende Beziige

Hierzu gehoren insbesondere abgekirzte Leibrenten aus
aufgeschobenen und sofort beginnenden Rentenversiche-
rungen, die keine Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits- oder
Pflegerenten sind. Die steuerliche Behandlung ergibt sich
aus Teil (A) (1) des Merkblatts.

Rentenbezugsmitteilung an die zentrale Stelle

Die Versicherer sind verpflichtet, die beim Leistungsempfan-
ger als sonstige Einklinfte steuerpflichtigen Leistungen der
zentralen Stelle bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
zu melden. Ausgenommen sind , sonstige wiederkehrende
Bezlige”.

(IV) Ermittlung der Einkiinfte bei entgeltlichem Erwerb

Bei einem entgeltlichen Erwerb durch eine natlrliche Person
ab dem 01.01.2008 treten im Rahmen der persdnlichen
Einkommensteuerveranlagung bei der Ermittlung der Ertrédge
gemaf Absatz (Il) 1. die Anschaffungskosten an die Stelle
der vor dem Erwerb entrichteten Prdmien. Dadurch wird
gewadbhrleistet, dass nur die Ertrdge zu versteuern sind, die

in der Zeit entstanden sind, in der der Erwerber Inhaber des
Anspruchs auf die Versicherungsleistung war.

(B) Erbschaftsteuer

Die Zahlung von Versicherungsleistungen, die an einen
anderen als den Versicherungsnehmer erbracht werden,
muss vom Versicherer dem zustandigen Erbschaftsteuer-
finanzamt angezeigt werden. Ausnahmen bestehen nur
flr Kapitalversicherungen, wenn der auszuzahlende Betrag
1.200 EUR nicht Ubersteigt.

(C) Versicherungsteuer

Prémien zu Lebensversicherungen unterliegen nicht der
Versicherungsteuer.

(D) Umsatzsteuer

Leistungen aus Lebensversicherungen sind umsatzsteuerfrei;
die Prdmien sind ohne Umsatzsteuer zu entrichten.

Die vorstehenden Hinweise sind auf Grundlage der bis zum 01.11.2007 im Bundes-
gesetzblatt verdffentlichten Gesetze erstellt worden. Ausgenommen sind die Vor-
schriften zur Abgeltungsteuer, die erst ab 01.01.2009 anzuwenden sind. Verlaut-
barungen der Finanzverwaltung (Richtlinien, Verfiigungen, Erlasse) und Urteile der
Finanzgerichte, die bis zum 01.11.2007 ver6ffentlicht wurden, sind beriicksichtigt.
Durch kiinftige Gesetzesanderungen kann sich die Rechtslage, wie sie in den
steuerlichen Hinweisen zu Grunde gelegt wurde, andern.
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C.IV. Hinweise zum Geldwaschegesetz

Gesetzlich vorgeschriebene Legitimationspriifung
(Gesetz iiber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren
Straftaten)

Es besteht eine Pflicht zur Identifizierung der/s Versicherungs-
nehmers/in, wenn die laufende Prémie im Jahr 1.000 EUR
oder die Einmalprédmie bzw. die Einzahlung in das Pramien-
depot 2.500 EUR Ubersteigt. Dynamische Vertrage sind
generell zu identifizieren. Zu diesem Zweck ist anhand des
glltigen Personalausweises oder des glltigen Reisepasses der
Name, das Geburtsdatum, der Geburtsort, die Staatsange-
horigkeit und die Anschrift der zu identifizierenden Person
sowie Art, Nummer und ausstellende Behorde des amtlichen
Ausweises festzuhalten. Die Identifizierung kann auch durch
Ubersendung einer beglaubigten Kopie des Personalaus-
weises bzw. Reisepasses erfolgen. Bei Firmen ist eine natur-
liche Person, die fir das Unternehmen zeichnungsberechtigt
ist, zu identifizieren. Bei Minderjdhrigen ist der gesetzliche
Vertreter zu identifizieren. Wir kdnnen auf die Identifizierung
verzichten, wenn der/die Versicherungsnehmer/in uns eine
Einzugserméachtigung fir ein Konto bei einem Kreditinstitut
in einem EU-Staat erteilt. Ist der Einzug der Pramie von dem
uns benannten Konto nicht moglich, haben wir die Identi-
fizierung anhand des Personalausweises bzw. Reisepasses
nachzuholen.

Tarif KL7PL — Stand 01/2008
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Allgemeine Versicherungsbedingungen
fiir die Risikoversicherung auf den
Todesfall (LV_AVB_KL7.08071)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir mit unserer
personlichen Anrede (,,Sie”) grundsatzlich den Versiche-
rungsnehmer als denjenigen an, der die Versicherung be-
antragt hat und somit unser unmittelbarer Vertragspartner
ist.

Im Text nehmen wir Bezug auf das Gesetz Uber den Ver-
sicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz — VVG).
Wir werden daflr im Folgenden die Abkirzung VVG ver-
wenden.

Gliederung

. Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

§ 2 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

§ 3 Was kdnnen Sie bis zum Ablauf der Vertragsdauer
verandern?

II. Leistungsauszahlung

§ 4 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
eine Versicherungsleistung verlangt wird?

§ 6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

1. Uberschussbeteiligung

§ 7 Wie sind Sie grundsatzlich an den Uberschiissen
beteiligt?

§ 8 Welche Besonderheiten gelten fir lhre
Risikoversicherung?

IV. Prémienzahlung

§ 9 Was haben Sie bei der Pramienzahlung zu beachten?

§ 10 Welche Kosten sind bei der Kalkulation Ihrer

Versicherung bertcksichtigt?

Welche Kosten und Gebuhren stellen wir lhnen

gesondert in Rechnung?

Was geschieht, wenn Sie eine Pramie nicht rechtzeitig

zahlen?

§ 13 Wann kdénnen Sie lhre Versicherung pramienfrei
stellen?

§11

§12

V. Vorzeitige Beendigung
§ 14 Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen?

VI. Sonstiges

§ 15 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

§16 Wo ist der Gerichtsstand?

I. Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

(1) Stirbt die versicherte Person wéhrend der Vertragsdauer,
zahlen wir die fir den Todesfall vereinbarte Versicherungs-
leistung. Erlebt die versicherte Person den Ablauf der Ver-
tragsdauer, wird die Versicherungsleistung nicht fallig und
die Versicherung erlischt.

(2) Bei zwei versicherten Personen erbringen wir die verein-
barte Versicherungsleistung beim Tode der zuerst sterbenden
versicherten Person, sofern deren Tod wahrend der Vertrags-
dauer eintritt. Bei gleichzeitigem Tode der versicherten
Personen wird die Versicherungsleistung nur einmal fallig.
Mit Auszahlung der Versicherungsleistung erlischt die
Versicherung.

§ 2 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht und
wo er eintritt. Bei folgenden Ursachen gelten jedoch Ein-
schrankungen der Leistungspflicht.

(2) Bei Tod einer versicherten Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen beschradnkt sich die fir den Todesfall vereinbarte
Leistung auf die Auszahlung des fir den Todestag ge-
maB § 14 Absatz 3 berechneten Riickkaufswertes Ihrer
Versicherung.

Diese Einschréankung unserer Leistungspflicht gilt nicht, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen
sie wahrend eines Aufenthaltes im Ausland ausgesetzt und
an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

(3) Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren
seit Zahlung der Erstprémie oder seit Wiederinkraftsetzung
der Versicherung nach vorheriger Pramienfreistellung be-
schrankt sich unsere Leistungspflicht auf die Auszahlung
des fur den Todestag gemaB § 14 Absatz 3 berechneten
Ruckkaufswertes lhrer Versicherung.

Diese Einschréankung unserer Leistungspflicht gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestatigkeit begangen worden ist.

§ 3 Was konnen Sie bis zum Ablauf der Vertragsdauer
verdndern?

Sie kdnnen beantragen, lhre Versicherung vollstdndig oder
teilweise in eine andere Versicherung umzutauschen. Dabei
kénnen Sie zwischen einer Rentenversicherung, auf Wunsch
mit Hinterbliebenenrente, einer Kapital bildenden Versiche-
rung, einer fondsgebundenen Versicherung und einer Risiko-
versicherung mit verlangerter Versicherungsdauer fir den
Todesfall nach dem jeweils dann fir das Neugeschaft gdilti-
gen Tarif wahlen. Nahere Einzelheiten, insbesondere zu



Fristen und Voraussetzungen fir das Umtauschrecht, kénnen
Sie der Kundeninformation entnehmen.

Il. Leistungsauszahlung

§ 4 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben,
falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die bei
Eintritt des Versicherungsfalles die Anspriiche aus Ihrem Ver-
sicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis

zur jeweiligen Falligkeit kdnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit
widerrufen. Nach dem Tod einer versicherten Person kann
das Bezugsrecht nicht mehr widerrufen werden.

(2) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegentber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berech-
tigte sind im Regelfall Sie; es konnen aber auch andere
Personen sein, sofern Sie bereits vorher Verfligungen vor-
genommen haben.

(3) Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
unwiderruflich und damit sofort erwerben soll. Sobald wir
lhre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur
noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben
werden.

(4) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf das von ihm angegebene Konto auf seine
Kosten und Gefahr.

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn eine
Versicherungsleistung verlangt wird?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen

wir gegen Vorlage des Versicherungsscheines. Zusatzlich
kdnnen wir auch den Nachweis der letzten Pramienzahlung
verlangen.

(2) Der Tod einer versicherten Person ist uns unverzlglich
anzuzeigen. AufBBer den in Absatz 1 genannten Unterlagen
ist uns eine amtliche, Geburtsdatum und Geburtsort ent-
haltende Sterbeurkunde einzureichen.

Ferner ist uns ein ausfihrliches arztliches oder amtliches
Zeugnis Uber die Todesursache sowie Uber Beginn und
Verlauf der Krankheit, die zum Tode einer versicherten
Person geflihrt hat, vorzulegen.

(3) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir not-
wendige weitere Nachweise verlangen und erforderliche
Erhebungen selbst anstellen.

(4) Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt
derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.
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§ 6 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als
berechtigt ansehen, Leistungen aus dem Versicherungs-
vertrag in Empfang zu nehmen.

(2) Wir kdnnen verlangen, dass der Inhaber des Versiche-
rungsscheines seine Berechtigung nachweist. In den Féllen
des § 4 Absatz 3 brauchen wir den Nachweis der Berechti-
gung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche
Anzeige des bisherigen Berechtigten oder dessen schriftliche
Zustimmung vorliegt.

1. Uberschussbeteiligung

§ 7 Wie sind Sie grundsitzlich an den Uberschiissen beteiligt?
(1) Die garantierten Versicherungsleistungen kénnen sich um
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung erhdhen. An den
wahrend der Versicherungsdauer entstehenden Uberschiis-
sen und an den Bewertungsreserven werden wir Sie und

die anderen Versicherungsnehmer gemaB § 153 VVG nach
folgenden Grundsatzen und MaBstédben beteiligen.

(2) Bei der Pramienkalkulation und bei der Berechnung der
versicherten Leistungen mussen wir vorsichtige Annahmen
Uber die klinftige Entwicklung des Risikoverlaufs und der
Kosten sowie — fur die Zeit der nach Pramienfreistellung —
der Kapitalanlagen (Zinsen) zu Grunde legen, damit wir
jederzeit die garantierten Leistungen erbringen kénnen.
Aus dem Unterschied zwischen den tatsachlichen und

den bei der Pradmienkalkulation bzw. Berechnung der
Versicherungsleistungen angenommenen

a) Aufwendungen fur Versicherungsfalle (Risikoergebnis),

b) Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb (Kosten-
ergebnis),

c) Nettoertragen der Kapitalanlagen (Zinsergebnis)

kénnen Uberschiisse entstehen. Allerdings ist auch nicht
ausgeschlossen, dass die einzelnen Ergebnisse auch negativ
(Verlust) sein kénnen.

Ob und in welcher Hohe Uberschiisse entstehen, hangt von
vielen Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Die Hohe der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also von uns nicht garantiert
werden.

(3) Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen
unseres Jahresabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift
und ist bei unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

An den sich daraus ergebenden Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer auf der Grundlage der Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung angemessen beteiligt.
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(4) Die verschiedenen Versicherungsarten (wie z. B. Risiko-,
Renten-, Kapitalversicherungen) tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versiche-
rungen zu Gewinnverbanden zusammengefasst. Gewinn-
verbande bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko
zu berticksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fiir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gewinnverbande
(g9gf. kdnnen auch mehrere zusammengefasst werden)
orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren

wir der Ruckstellung fur Beitragsrlickerstattung zu, soweit
er nicht in Form der so genannten Direktgutschrift bereits
unmittelbar den Uberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Die Ruckstellung darf grundsatzlich
nur fir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
verwendet werden. Nur ausnahmsweise kénnen wir die
Ruckstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch
zur Abwendung eines Notstandes (z. B. Verlustabdeckung)
heranziehen. Hierflr ben&tigen wir die Zustimmung der
Aufsichtsbehorde. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnis-
schwankungen im Zeitablauf abzuschwéchen.

(5) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tGber dem Wert liegt, mit dem die Kapital-
anlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungs-
reserven sorgen fur Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige
Ausschldge an den Kapitalmarkten auszugleichen. Die Pra-
mien sind so kalkuliert, dass sie bis zum jeweils vereinbarten
Vertragsablauf fir die Deckung von Sterbefallen bendtigt
werden. Fir die Bildung von Kapitalertrdgen stehen deshalb
bei der Risikoversicherung keine oder allenfalls geringfligige
Betrdge zur Verfligung. Daher entstehen keine oder nur ge-
ringe Bewertungsreserven. Die Versicherungsnehmer werden
gemaB § 153 Absatz 3 VVG bei Beendigung des Vertrages
an den dann vorhandenen Bewertungsreserven zur Hélfte
beteiligt. Der lhrer Versicherung zustehende Anteil an den
Bewertungsreserven wird jahrlich nach einem verursachungs-
orientierten Verfahren neu ermittelt. Aufsichtsrechtliche
Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

(6) Ihre Versicherung erhilt Anteile an den Uberschiissen
desjenigen Gewinnverbands, der in Threm Versicherungs-
schein genannt ist (Gewinnanteile). Die Mittel fur die
Gewinnanteile werden bei der Direktgutschrift aus dem
Ergebnis des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung entnommen. Die
Hohe der Gewinnanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen die Gewinnanteil-
satze in unserem Geschaftsbericht.

Den Geschéftsbericht kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Wird Ihre Versicherung in dem in § 9 Absatz 6 beschriebe-
nen Falle als Einzelversicherungsvertrag fortgesetzt, fihren
wir lhre Versicherung ab dem Beginn des néchsten Versiche-
rungsjahres in dem dann maB3gebenden Gewinnverband.

(7) Die Gewinnanteile ergeben sich aus der Multiplikation
von Gewinnanteilsdtzen mit bestimmten BezugsgroBen.

Weitere Erlduterungen zu den einzelnen Gewinnanteilen,
den BezugsgréBen und zur Verwendung der Gewinnanteile
wahrend der Versicherungsdauer, enthalt der nachfolgende
Paragraph.

Soweit die Gewinnanteile zur Leistungserhdhung aus der
Uberschussbeteiligung verwendet werden, sind hierfir die
bei Zuteilung jeweils glltigen Kalkulationsgrundlagen fur
Erhdhungsleistungen maBgeblich. Zu den Kalkulations-
grundlagen gehoren unsere Annahmen Uber Kapitalertrage
(Rechnungszins), Risikoverlauf (Sterblichkeit) und Kosten.

§ 8 Welche Besonderheiten gelten fiir Ihre Risikoversicherung?
(1) In dem vorangehenden Paragraphen haben wir be-
schrieben, welche Arten von Uberschiissen wann entstehen
kédnnen (Zins-, Risiko- und Kostenergebnis) und wodurch
deren Hohe beeinflusst wird. Wahrend der Versicherungs-
dauer koénnen jahrlich Gewinnanteile anfallen, und zwar

a) bei Gewinnzuteilungsform A in Prozent der Jahrespramie
vor Abzug eventueller Gewinnanteile oder

b) bei Gewinnzuteilungsform B in Prozent der zu Beginn
des jeweiligen Versicherungsjahres berlicksichtigten
Risikopramie.

Sowohl Risiko- als auch Kosten- und Zinsgewinne oder
-verluste werden bei der Festsetzung des Gewinnanteils
berucksichtigt.

Wir kdnnen pramienfreien Versicherungen auBBerdem
Zinsgewinnanteile in Prozent der angesammelten laufenden
Gewinnanteile zuteilen.

(2) Die Gewinnanteile werden entsprechend der im Rahmen
der tariflichen Moglichkeiten von Ihnen gewahlten und in
der Kundeninformation dokumentierten Gewinnzuteilungs-
form verwendet.

Bei Ihrer Versicherung sind die folgenden Gewinnzuteilungs-
formen méglich:

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen die jahrlichen
Gewinnanteile mit den falligen Pramien. Sofern die
Versicherung von der Pradmienzahlungspflicht befreit ist,
werden die Gewinnanteile verzinslich angesammelt und
bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

b) Gewinnzuteilungsform B: Wir erhéhen im Todesfall die
Versicherungsleistung um einen Bonus, der in Prozent
der Versicherungssumme festgesetzt wird. Der Bonus
wird zusammen mit der versicherten Leistung fallig.



IV. Pramienzahlung

§ 9 Was haben Sie bei der Pramienzahlung zu beachten?

(1) Die Pramien zu lhrer Versicherung kénnen Sie je nach
Vereinbarung durch jahrliche, halbjahrliche, vierteljahrliche
oder monatliche Pramienzahlung entrichten. Die Wahl der
Pramienzahlungsweise hat auch Auswirkungen auf die
Summe der Pradmien, die Sie insgesamt fr Ihren Versiche-
rungsschutz bezahlen; das heif3t, dass zum Beispiel eine
jahrliche Prémienzahlungsweise in der Summe insgesamt
einen geringeren Pramienaufwand erfordert als eine monat-
liche Pramienzahlungsweise.

(2) Die Pramie mussen Sie wie vertraglich vereinbart zu
Beginn einer jeden Versicherungsperiode zahlen. Die
Versicherungsperiode entspricht der vereinbarten Pramien-
zahlung.

(3) Zahlungen der Prémie an uns kdnnen nur wirksam
auf ein von uns benanntes Konto entrichtet werden. Ein
Versicherungsvermittler ist nicht zur Entgegennahme von
Zahlungen bevollmachtigt.

(4) Die Ubermittlung der Prémien erfolgt auf Ihre Gefahr
und lhre Kosten.

(5) Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir
etwaige Pramienriickstande verrechnen.

(6) Wurde lhre Versicherung auf Grund eines Rahmenab-
kommens zu besonderen Konditionen abgeschlossen, kann
sich die vereinbarte Préamie &ndern, wenn die Pramie fur
diese Versicherung nicht mehr im Rahmen des genannten
Abkommens gesammelt an uns geleistet bzw. im Rahmen
des vertraglich vereinbarten Pramieninkassos per Lastschrift
gezahlt wird oder wenn die Voraussetzungen fir die Auf-
nahme in diesen besonderen Tarifbereich im Rahmen dieses
Abkommens nicht mehr erflllt sind. In diesem Fall fiihren
wir lhre Versicherung vom nédchsten Pramienfalligkeitstermin
an als Einzelversicherungsvertrag zu den hierfir geltenden
Konditionen weiter. Wir werden Sie Uber den Eintritt dieser
Voraussetzungen und die gedanderte Pramie informieren.

§ 10 Welche Kosten sind bei der Kalkulation Ihrer
Versicherung beriicksichtigt?

(1) Die Kalkulation einer Versicherung geschieht unter
Berlicksichtigung der Tatsache, dass eine Vielzahl von
Vertragen, die gleichartige Risiken absichern, gemeinsam
verwaltet wird. Kosten werden daher nach fur alle Vertrage
gleichmaBig geltenden Prinzipien pauschal erhoben.

(2) Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen und die
laufende Verwaltung des Versicherungsvertrages entstehen
Kosten (Abschluss- und Vertriebskosten sowie sonstige
Kosten), die von lhnen zu tragen sind. Diese Kosten sind
bereits bei der Tarifkalkulation bertcksichtigt und werden
daher nicht gesondert in Rechnung gestellt. Angaben zur
Hohe dieser Kosten finden Sie in der Kundeninformation.
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(3) Die Abschluss- und Vertriebskosten umfassen insbeson-
dere Abschlussprovisionen und Courtagen an die Versiche-
rungsvermittler sowie Aufwendungen fir die Aufnahme des
Versicherungsvertrages in den Versicherungsbestand und fir
die drztlichen Untersuchungen im Zusammenhang mit dem
Abschluss von Versicherungsvertragen.

Fur die Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten

ist das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsrick-
stellungsverordnung maBgebend. Hierbei werden die ersten
Pramien zur Tilgung der Abschluss- und Vertriebskosten
herangezogen, soweit die Prdmien nicht fir Leistungen im
Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der
jeweiligen Versicherungsperiode und fir die Bildung der
Deckungsruckstellung auf Grund von § 25 Absatz 2 der
Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungs-
unternehmen (RechVersV) in Verbindung mit § 169 Absatz 3
VVG bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende

Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf
4 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu
zahlenden Pramien beschrankt.

(4) Die sonstigen Kosten umfassen insbesondere die
Aufwendungen flr die Verwaltung lhres Versicherungsver-
trages, fur die technische Bestandsfiihrung und die jahrliche
schriftliche Information.

Die sonstigen Kosten werden, soweit sie nicht mit der Pramie
verrechnet werden, dem Deckungskapital entnommen.

(5) Bei einer Pramienfreistellung (§ 13) dndert sich die Hohe
der sonstigen Kosten. Die Anderung héngt von der Summe
der tatsachlich gezahlten Pramien ab und kann sowohl eine
Absenkung als auch eine Erhdhung der sonstigen Kosten
bewirken. Wir werden Ihnen die Hohe der ab Pradmienfrei-
stellung von uns erhobenen sonstigen Kosten mitteilen.

(6) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich
zur Folge, dass in der Anfangszeit Ihrer Versicherung kein
Ruckkaufswert und keine Betrdge zur Bildung einer beitrags-
freien Versicherungssumme vorhanden sind.

§ 11 Welche Kosten und Gebiihren stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

(1) Wir sind berechtigt, Gber die in § 10 beschriebenen
Kosten hinaus fur die nachfolgend genannten Geschafts-
vorfalle Kosten gesondert in Rechnung zu stellen. Diese
Kosten werden wie folgt ermittelt:

a) Fallen bei uns fur einen der nachfolgend genannten
Geschéaftsvorfalle interne Kosten an, wird Ihnen hierfar
ein Pauschalbetrag in Rechnung gestellt. Der Pauschal-
betrag wird von uns anhand der bei einem entsprechen-
den Geschaftsvorfall durchschnittlich anfallenden Kosten
(Zeitaufwand, Personal- und Materialkosten) ermittelt.
Im Einzelnen gilt:

— Fir Vertragsanderungen, die eine technische Umstel-
lungsberechnung erfordern (z.B. Verlangerung oder

1
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Verkirzung der Versicherungsdauer), wird eine GebUhr
in Hohe von 10 %o der in der Kundeninformation ge-
nannten technischen Pramiensumme, hochstens
jedoch in Héhe von 100 EUR erhoben.

— Wir erheben fiir besondere Verwaltungsaufwendungen
wie etwa nachtragliche Eintragung oder Anderung von
Bezugsrechten, Verpfandungen, Abtretungserklarun-
gen, Ausstellung von Ersatzurkunden usw. neben dem
Ersatz der Postgeblhren eine Gebihr von 1,50 EUR.

— FUr Ruckldufer im Lastschriftverfahren verlangen wir
die hierdurch entstehenden Kosten, héchstens jedoch
5 EUR.

— Wird eine Folgepramie nicht gezahlt, erhalten Sie
eine Mahnung (§ 12 Absatz 4), fir die wir eine
Mahngebuhr von 1 EUR erheben.

— Bei einem Ricktritt gemaB § 12 Absatz 2 kdnnen
wir von lhnen eine angemessene Gebuhr fir die Be-
arbeitung lhres Vertrages verlangen, die insbesondere
auch die Kosten einer eventuellen arztlichen Unter-
suchung umfasst. Diese Gebuhr belduft sich auf
10 % der Pramien der ersten zwolf Monate ab
Versicherungsbeginn.

Die vorgenannten Betrage sind pauschaliert aufwandbe-
zogen kalkuliert. Bei einer von uns nicht beeinflussbaren
und nicht vorhersehbaren wesentlichen Verédnderung der
bei Versicherungsbeginn maBgeblichen tatsdchlichen Kosten
muUssen wir uns daher vorbehalten, diese Betrdge nach
billigem Ermessen entsprechend der Kostenentwicklung
angemessen anzupassen. Bei einem wesentlichen Riickgang
der tatsachlichen Kosten verpflichten wir uns, die Kosten
angemessen entsprechend der Kostenentwicklung zu re-
duzieren. Als wesentlich gilt jede Veranderung ab einem
Umfang in Hhe von 5 % im Vergleich zu den bei Versiche-
rungsbeginn bzw. bei der letzten Anpassung maBgeblichen
tatsdchlichen Kosten. Wir werden die Kostenentwicklung

in regelmaBigen Abstédnden, spatestens alle finf Jahre,
Uberprifen und Sie informieren, sofern eine Anpassung der
Verwaltungskosten erforderlich ist.

Die Anpassung der Verwaltungskosten wird zwei Monate
nach Zugang dieser Information, der Sie auch die Héhe der
Anpassung entnehmen kénnen, wirksam. Im Falle einer
Erhdhung kénnen Sie der Anpassung binnen sechs Wochen
nach Erhalt der Anpassungsmitteilung widersprechen. Ein
solcher Widerspruch fihrt in den Grenzen des § 14 zur voll-
standigen Kundigung des Versicherungsvertrages. Unter-
bleibt ein fristgerechter Widerspruch, gilt die Anpassung als
genehmigt. Die Anpassung wird im Rahmen eines Nachtrags
zum Versicherungsschein dokumentiert.

b) Werden uns fir einen der vorgenannten Geschéaftsvor-
falle von dritter Seite Kosten in Rechnung gestellt (z.B.
Gebuhren fiir Lastschriftriickldufer, Porto, Uberweisungen
ins Ausland), werden lhnen diese Kosten in angefallener
Hohe zusatzlich in Rechnung gestellt.

(2) Ihnen ist der Nachweis gestattet, dass fur Ihren Ge-

schaftsvorfall Kosten Uberhaupt nicht entstanden sind oder
dass die fur Ihren Geschéftsvorfall tatsachlich entstandenen
Kosten niedriger sind als der Pauschalbetrag. Sie missen in
diesem Fall nur die tatséchlich angefallenen Kosten tragen.

§ 12 Was geschieht, wenn Sie eine Pramie nicht rechtzeitig
zahlen?

(1) FUr die Rechtzeitigkeit der Pramienzahlung genlgt es,
wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit die Pramie bei
uns eingeht. Ist die Einziehung der Prémie von einem Konto
vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn die Prémie
zu dem in der Kundeninformation angegebenen Falligkeits-
tag eingezogen werden kann und Sie einer berechtigten
Einziehung nicht widersprechen. Konnte die féllige Prémie
ohne lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden,

ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie un-
verziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung
erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass die Pramie nicht ein-
gezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die
Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(2) Wird die erste Pramie nicht rechtzeitig gezahlt und haben
Sie dies zu vertreten, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten.

(3) Ist die Erstpramie bei Eintritt des Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform oder durch
einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben; dies gilt nicht,
wenn Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

(4) Wird eine Folgepramie nicht rechtzeitig gezahlt, erhalten
Sie von uns auf lhre Kosten eine Mahnung in Textform mit
einer Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Wird der
Ruckstand nicht innerhalb der gesetzten Frist beglichen

und haben Sie dies zu vertreten, entféllt oder vermindert
sich Ihr Versicherungsschutz. Auf diese und alle weiteren
Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdrtcklich
hinweisen.

§ 13 Wann kdnnen Sie Ihre Versicherung préamienfrei stellen?
(1) Sie kdnnen

a) jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode

b) sowie innerhalb der Versicherungsperiode mit Frist von
einem Monat zum Schluss eines jeden Monats, frihestens
jedoch zum Schluss der ersten Versicherungsperiode

schriftlich verlangen, dass lhre Versicherung vollstandig oder
teilweise in eine pramienfreie Versicherung umgewandelt
wird, sofern die Versicherungssumme nach Prémienfreistel-
lung mindestens 2.500 EUR betragt. Wird dieser Mindest-
betrag nicht erreicht, wird der Riickkaufswert gezahlt und
die Versicherung erlischt.



Die Pramienfreistellung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden.

In der Anfangszeit lhrer Versicherung sind wegen der Ver-
rechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (§ 10) nur
geringe Betrdge zur Bildung einer pramienfreien Versiche-
rungssumme vorhanden. Darlber hinaus werden bei der
Risikoversicherung auf den Todesfall prinzipiell die in jedem
Jahr zu entrichtenden Pramien zur Deckung der eintretenden
Versicherungsfélle und Kosten voll verbraucht. Daher steht
eine pramienfreie Versicherungsleistung grundsatzlich nicht
zur Verfiigung und die Versicherung erlischt ohne Wert,
wenn Sie die Prdmienzahlung einstellen.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile zur Ver-
flgung stehen, erfolgt die Berechnung der pramienfreien
Versicherungsleistungen geméaf Absatz 3. Die wirtschaft-
lichen Nachteile kdnnen Sie der Tabelle der pramienfreien
Leistungen in der Kundeninformation entnehmen.

(2) Bei einer teilweisen Pramienfreistellung ist die Fortset-
zung des Versicherungsvertrages nur moglich, sofern die
Versicherungssumme nach der teilweisen Prdmienfreistellung
sowohl fir den pramienfreien als auch fur den verbleiben-
den, pramienpflichtigen Versicherungsteil jeweils mindestens
2.500 EUR betragt.

(3) Wir berechnen die pramienfreien Versicherungsleistun-
gen gemal § 165 Absatz 2 VVG nach den allgemein an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation aus dem
Deckungskapital der Versicherung (§ 169 Absatz 3 VVG)
unter Beriicksichtigung eines Abzugs, der in Absatz 4 naher
beschrieben wird.

(4) Der Abzug gemaB § 165 Absatz 2 in Verbindung mit

§ 169 Absatz 5 VVG betrdgt 25 % des Deckungskapitals.
Die Hohe des Abzugs kdnnen Sie der Kundeninformation
entnehmen.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum Ausgleich fir die
Verdnderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden
Versichertenbestandes erhoben, zudem wird damit ein
Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu Grunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich nied-
riger zu beziffern sind, entfallt der Abzug bzw. wird —im
letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(5) Etwaige Pramienrickstdnde werden mit dem Deckungs-
kapital verrechnet.

(6) Sie kdnnen innerhalb von sechs Monaten nach dem
Pramienfreistellungstermin schriftlich verlangen, dass der
Versicherungsschutz ohne Gesundheitsprifung unter folgen-
den Voraussetzungen wieder hergestellt wird (Wiederin-
kraftsetzung):
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a) Sofern keine Berufsunféhigkeits-Versicherung bei
Beantragung der Pramienfreistellung eingeschlossen war,
kédnnen Sie die Pramienzahlung innerhalb von sechs
Monaten nach dem Pramienfreistellungstermin zum
nachsten Monatsersten in der urspriinglich vereinbarten
Hohe wieder aufnehmen, wenn die Pramien fur den
Zeitraum vom Pramienfreistellungstermin bis zur Wieder-
inkraftsetzung nachgezahlt werden.

b) Sofern bei Beantragung der Pramienfreistellung eine
Berufsunfahigkeits-Versicherung eingeschlossen war,
kédnnen Sie innerhalb von sechs Monaten nach dem
Pramienfreistellungstermin die Wiederinkraftsetzung
unter folgenden Voraussetzungen schriftlich verlangen:
— die Prdmienzahlung wird in der urspriinglich verein-

barten Hoéhe zum nachsten Monatsersten wieder
aufgenommen,

— die Pramien fur den Zeitraum vom Préamienfrei-
stellungstermin bis zur Wiederinkraftsetzung werden
nachgezahlt,

— die Versicherungsdauer fur die Berufsunfahigkeits-
Versicherung ist noch nicht abgelaufen,

— aus der Berufsunfdhigkeits-Versicherung ist keine
Leistung anerkannt oder festgestellt,

— der prémienfreie Zeitraum darf sechs Monate nicht
Uberschreiten.

V. Vorzeitige Beendigung

§ 14 Wann konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen?

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung unter Beachtung der in
§ 13 Absatz 1 genannten Termine und Fristen jederzeit
vollstdndig oder teilweise schriftlich kiindigen.

Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen
verbunden.

In der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (§ 10) nur ein
geringer Ruckkaufswert vorhanden. Darlber hinaus werden
bei der Risikoversicherung prinzipiell die in jeder Versiche-
rungsperiode zu entrichtenden Prémien zur Deckung der
eintretenden Versicherungsfalle und der Kosten voll ver-
braucht. Daher steht ein Rlckkaufswert grundsatzlich nicht
zur Verfliigung und die Versicherung erlischt ohne Wert.

Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile zur Ver-
flgung stehen, erfolgt eine Auszahlung des Rickkaufs-
wertes nach MaBgabe der nachfolgenden Abséatze. Die
wirtschaftlichen Nachteile konnen Sie der Tabelle der

Ruckkaufswerte in der Kundeninformation entnehmen.

(2) Bei einer vollstandigen Kiindigung wird die Versicherung
beendet und wir zahlen den Rickkaufswert aus.

Dies gilt bei einer Teilkiindigung entsprechend fir den
gekiindigten Teil. Die Fortsetzung des nicht gekiindigten
Teils des Versicherungsvertrages ist nur moglich, wenn die
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nach Teilkindigung berechnete Versicherungssumme fiir
den verbleibenden Teil mindestens 2.500 EUR betragt.

Bei der aus der Teilkiindigung folgenden Herabsetzung der
Versicherungsleistungen vermindern sich unsere Kosten fur
die Vertragsfihrung nicht im gleichen Verhéltnis. Nach einer
Teilkindigung sind daher herabgesetzte Pradmien zu entrich-
ten, die wir unter Berlicksichtigung dieser unterschiedlichen
Verhaltnisse ermitteln.

(3) Der Ruckkaufswert ergibt sich gemaB § 169 VVG aus
dem Deckungskapital der Versicherung unter Berlcksichti-
gung eines Abzugs, der in Absatz 4 ndher beschrieben wird.

(4) Der Abzug gemaB § 169 Absatz 5 VVG betragt 25 %
des Deckungskapitals. Die Hohe des Abzugs kénnen Sie der
Kundeninformation entnehmen.

Bei pramienfrei gestellten Versicherungen (§ 13) verzichten
wir auf diesen Abzug.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum Ausgleich fur die
Verdnderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden
Versichertenbestandes erhoben, zudem wird damit ein
Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu Grunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Hohe nach wesentlich nied-
riger zu beziffern sind, entféllt der Abzug bzw. wird —im
letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(5) Eventuelle Pramienriickstande werden mit dem Rick-
kaufswert verrechnet.

VI. Sonstiges

§ 15 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das Versicherungs-
verhaltnis beziehen?

(1) Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets in Textform erfolgen, soweit nicht in
diesen Bedingungen Schriftform vereinbart ist. Diese Verein-
barung kann mindlich nicht aufgehoben werden.

Fr uns bestimmte Mitteilungen werden nur und erst dann
wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

(2) Eine Anderung lhrer Anschrift miissen Sie uns unverzig-
lich mitteilen.

lhnen kénnen Nachteile entstehen, wenn Sie gegebenenfalls
von wichtigen Mitteilungen nicht rechtzeitig Kenntnis er-
halten, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung

mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte
Anschrift senden kdnnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung
drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als
zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in
lhrem Gewerbebetrieb genommen und lhre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(3) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wenn Sie sich fur langere Zeit auBerhalb der Bundes-
republik Deutschland aufhalten, mussen Sie uns eine in

der Bundesrepublik Deutschland ansassige Person benennen,
die bevollmachtigt ist, unsere Mitteilungen fur Sie entgegen-
zunehmen (Zustellungsbevollmachtigter).

(5) Die Austibung unserer Rechte erfolgt durch eine schrift-
liche Erkldrung, die Thnen gegeniber abzugeben ist. Sofern
Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten benannt
haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch
ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber
des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erkldrung
als bevollméchtigt ansehen.

§ 16 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zusténdigkeit nach unserem
Sitz oder der flr den Versicherungsvertrag zustandigen
Niederlassung. Sind Sie eine naturliche Person, ist auch
das Gericht ortlich zusténdig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit
der Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung
eines solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

(2) Sind Sie eine natdrliche Person, missen Klagen aus dem
Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben
werden, das flr Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts zustandig
ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zu-
standige Gericht nach lhrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBBerhalb der
Européischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens oder der
Schweiz, sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir
unseren Sitz haben.



BB-DYN: Besondere Bedingungen
fiir die planmaBige Erhéhung

der Pramie und Leistungen ohne

GesundheitsprUfung (LV_BB_DYN_RI5.0801)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir mit unserer
persdnlichen Anrede ("Sie") grundsatzlich den Versiche-
rungsnehmer als denjenigen an, der die Versicherung be-
antragt hat und somit unser unmittelbarer Vertragspartner
ist.

Im Bedingungstext verwenden wir die Bezeichnung AVB.
Damit sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der
zugehdrigen Hauptversicherung gemeint.

Diese Besonderen Bedingungen andern bzw. ergdnzen die
AVB.

Gliederung

I. Allgemeine Regelungen fiir die Erh6hung von Pramie und

Leistungen

§ 1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planméaBige
Erhéhung der Pramie?

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Pradmie und
Versicherungsleistungen?

§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungs-
leistungen?

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fir die
Erhdhung der Versicherungsleistungen?

§ 5 Wann werden Erhohungen ausgesetzt?

Il. Besondere Regelungen bei Einschluss von Versicherungs-

leistungen fiir den Fall von Berufsunfahigkeit

§ 6 In welchen Féllen ist die Erhdhung abhangig vom
Bestehen eines Bedarfs?

§ 7 Was geschieht bei Eintritt von Berufsunfahigkeit?

I. Allgemeine Regelungen fiir die Erhohung von
Prdmie und Leistungen

§ 1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planméaBige Erhdhung
der Pramie?

(1) Die Erhdhung der Pramie hangt von dem gewahlten
Anpassungsmodus ab. In der Kundeninformation nennen
wir lhnen den vereinbarten Anpassungsmodus sowie den
vereinbarten Prozentsatz der Erhdhung.
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(2) Die Erhohungspramie wird jeweils ermittelt aus der
zuletzt fUr diese Versicherung gezahlten laufenden Pramie.

Sofern mit lhnen vereinbart wurde, dass eine oder mehrere
bereits bestehende Versicherungen in das Anpassungsrecht
einbezogen werden, werden auch die jeweils entrichteten
laufenden Pramien dieser Versicherungen bei der Ermittlung
berlicksichtigt. Ob eine solche Vereinbarung getroffen
wurde, werden wir in Ihrem Versicherungsschein angeben.

(3) Die Pramienerhohung bewirkt eine Erhdhung der
Versicherungsleistung ohne Gesundheitsprifung.

Da sich die vereinbarten Anpassungen nicht auf die Hohe
der Versicherungsleistung, sondern auf die Prdmienhohe
beziehen, kann sich die Versicherungsleistung um einen
geringeren Prozentsatz als die Pramie erhdhen.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhdhen sich Pramie und
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhohungen der Pramie und der Versicherungsleistun-
gen erfolgen, sofern noch eine Pflicht zur Pramienzahlung
besteht, jeweils zum Beginn eines neuen Versicherungs-
jahres. Erstmaligen und letztmaligen Erhdhungstermin
nennen wir lhnen in der Kundeninformation.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, gilt als Vertragsablauf
fur alle planméaBigen Erhdhungen der Versicherungs-
leistungen der in der Kundeninformation genannte Vertrags-
ablauf der Anfangsversicherung.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Uber die Erhdhung.

Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung
beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungs-
leistungen?

(1) Die Erhohung der Versicherungsleistungen errechnet
sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungs-
maBigen Alter der versicherten Person(en), der restlichen
Prémienzahlungsdauer, einem eventuell vereinbarten
Pradmienzuschlag und den jeweils giltigen Annahmen Gber
Kapitalertrage, Risikoverlauf und Kosten (Kalkulationsgrund-
lagen) fur Erhdhungsleistungen. Hierdurch kénnen sich die
Bezeichnung des Tarifs, der Gewinnzuteilungsform sowie
die entsprechenden Eingruppierungsmerkmale (z. B. die
Tarifgeneration) gegenliber der Anfangsversicherung andern.
Die Versicherungsleistungen erhéhen sich nicht im gleichen
Verhaltnis wie die Pramie (§ 1 Absatz 3).

(2) Wenn bei lhrer Versicherung auch die Leistung auf Grund
eines Zusatztarifs mitversichert ist oder spater mitversichert
wird, erhdhen sich — soweit nichts anderes vereinbart ist —
die Versicherungsleistungen der Zusatzversicherungen im
selben Verhaltnis wie die der Hauptversicherung.
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§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erhohung
der Versicherungsleistungen?

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, gelten alle im
Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Verein-
barungen, insbesondere die Versicherungsbedingungen
sowie die Bezugsrechtsverfligung, auch fir die Erhdhung
der Versicherungsleistungen.

Dies gilt entsprechend auch fur die Verteilung der bei der
Prémienkalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten (Paragraph "Welche Kosten sind bei der
Kalkulation Ihrer Versicherung beriicksichtigt?" im Ab-
schnitt "Pramienzahlung" der AVB).

(2) Die Erhohung der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzt die Fristen fir die Verletzung

der vorvertraglichen Anzeigepflicht im Antrag bzw. in der
unverbindlichen Anfrage fir einen Vertragsvorschlag und
der Selbsttétung (Paragraph ,In welchen Féllen ist der Ver-
sicherungsschutz ausgeschlossen?" im Abschnitt "Leistungs-
beschreibung" der AVB) nicht erneut in Lauf.

§ 5 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

(1) Die Erhdhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhdhungstermin wider-
sprechen oder die erste erhdhte Pramie nicht innerhalb von
zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin zahlen.

(2) Unterbliebene Erhéhungen kdnnen Sie mit unserer
Zustimmung nachholen.

(3) Sollten Sie nach der letzten Erhdhung innerhalb von

drei Jahren von der Erhéhungsmaglichkeit keinen Gebrauch
machen, so erlischt Ihr Recht auf weitere Erhdhungen; es
kann jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet
werden.

(4) Fur die Erhdhungen der Versicherungsleistungen flr den
Fall von Berufsunfahigkeit gelten weitere Regelungen, die
im Abschnitt II. beschrieben werden. Dieses gilt jedoch nicht
mehr, wenn im Zeitpunkt der Erhdhung keine Leistung fur
den Fall von Berufsunfahigkeit mitversichert ist.

Il. Besondere Regelungen bei Einschluss von
Versicherungsleistungen fiir den Fall von
Berufsunfahigkeit

§ 6 In welchen Féllen ist die Erh6hung abhdngig vom Bestehen
eines Bedarfs?

(1) Voraussetzung fir die Erhdhung der Berufsunfahigkeits-
rente ist, dass ein Bedarf der versicherten Person besteht.

Ein Bedarf besteht nur, solange durch die im Falle der Be-
rufsunfahigkeit fur die versicherte Person zu erwartenden
Leistungen eine angemessene Relation zu dem zum Zeit-
punkt der Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente bestehen-
den Einkommen der versicherten Person nicht Uberschritten
wird.

Unter Berilcksichtigung aller zu erwartenden Einklinfte der
versicherten Person ist die Erhdhung der Berufsunfahigkeits-
rente bis auf maximal 70 % des letzten jahrlichen Brutto-
einkommens aus beruflicher Tatigkeit moglich.

(2) Das Bestehen des Bedarfs ist von Ihnen nachzuweisen.
Wird der Bedarf von lIhnen nicht nachgewiesen, ist die
Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente ausgeschlossen.
Fur Erhdhungen, die ohne eine Uberpriifung unsererseits
(Absatz 3) durchgefihrt wurden, gilt der Nachweis des
Bedarfs jedoch als erbracht.

(3) Wir haben das Recht, die Voraussetzung des Bestehens
eines Bedarfs vor jeder Erhdhung zu Uberprifen. Im Rahmen
der Uberpriifung gelten abweichend von den in § 4 Absatz 2
dargestellten Bestimmungen die Fristen und Regelungen fur
die vorvertragliche Anzeigepflicht entsprechend (Antrag bzw.
unverbindliche Anfrage fir einen Vertragsvorschlag). Wird
von lhnen der Nachweis des Bedarfs im Rahmen der Uber-
prifung nicht erbracht, unterbleiben weitere Erhdhungen
der Berufsunfihigkeitsrente ab dem Zeitpunkt der Uberprii-
fung durch unsere Gesellschaft.

(4) Das Recht auf Erhdhung der Berufsunféhigkeitsrente
nach dem gewahlten Anpassungsmodus lebt auf Ihren
Antrag hin wieder auf, sofern Sie nachweisen, dass die in
Absatz 1 genannte Voraussetzung zur Erhdhung der Berufs-
unfahigkeitsrente wieder erflllt ist, und die Berufsunfahig-
keit noch nicht eingetreten ist. Unterbliebene Erhéhungen
kdnnen Sie mit unserer Zustimmung nachholen.

(5) Ist eine Berufsunféhigkeitsrente zu einer Risikover-
sicherung auf den Todesfall mitversichert, und ist die
Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente auf Grund von
Absatz 2 ausgeschlossen, so werden bei der Ermittlung
der Erhéhungspramie abweichend von § 1 Absatz 2 die
Pramienanteile fur die Berufsunfahigkeitsrente nicht mit
bericksichtigt.

(6) Alle Ubrigen versicherten Leistungen, fir die eine
Erhdhung vereinbart ist, kdnnen unabhéngig vom Bedarf
erhoht werden.

§ 7 Was geschieht bei Eintritt von Berufsunfahigkeit?

Wenn eine Versicherungsleistung flr den Fall von Berufs-
unfahigkeit mitversichert ist oder spater mitversichert
wird, erfolgen nach Eintritt des Versicherungsfalles keine
Erhdhungen innerhalb einer vereinbarten Karenzzeit oder
solange Sie auf Grund eines eingetretenen Versicherungs-
falles von der Verpflichtung zur Pramienzahlung befreit sind.
Nach Eintritt des Versicherungsfalles noch durchgefiihrte
Erhdhungen entfallen rlickwirkend. Nach Meldung des
Leistungsfalles stehen Erhdhungen ab Eintritt des Versiche-
rungsfalles unter Vorbehalt. Sobald verbindlich und ab-
schlieBend festgestellt ist, dass das versicherte Risiko nicht
eingetreten ist, entfallt der Vorbehalt und die Erhdhungen
sind endgultig vereinbart.



BB-BUZ: Besondere Bedingungen
fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung (LV_BB_BUZ.0801)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir mit unserer
persdnlichen Anrede (,,Sie") grundsatzlich den Versiche-
rungsnehmer als denjenigen an, der die Versicherung be-
antragt hat und somit unser unmittelbarer Vertragspartner
ist.

Im Text nehmen wir Bezug auf das Gesetz Gber den Ver-
sicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz — VVG).
Wir werden daflr im Folgenden die Abkurzung VVG ver-
wenden.

Im Bedingungstext verwenden wir die Bezeichnung AVB.
Damit sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der
zugehdrigen Hauptversicherung gemeint. Soweit in den Be-
sonderen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden
die AVB sinngemafB Anwendung.

Gliederung

I. Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

§ 3 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

II. Leistungsauszahlung

§ 4 Welche Obliegenheiten bestehen, wenn eine
Versicherungsleistung verlangt wird?

Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

§ 6 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit?
§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Obliegenheiten?

§ 5

1. Uberschussbeteiligung
§ 8 Welche Besonderheiten gelten vor Leistungsbeginn?
§ 9 Welche Besonderheiten gelten ab Leistungsbeginn?

IV. Verhaltnis zur Hauptversicherung

§ 10 Wie hangen Haupt- und Zusatzversicherung
voneinander ab?

§ 11 Welche Mdglichkeiten haben Sie bei Zahlungs-
schwierigkeiten?

§ 12 Wann koénnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-Versicherung
pramienfrei stellen?

§ 13 Wann kdénnen Sie lhre Berufsunfdhigkeits-Versicherung
kiindigen?

Risikoversicherung — Versicherungsbedingungen
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I. Leistungsbeschreibung

§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser
Berufsunfahigkeits-Versicherung berufsunfahig im Sinne des
§ 2, so erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) Vollstdndige Befreiung von der Verpflichtung zur weite-
ren Pramienzahlung fir die gesamte Versicherung, soweit
eine solche Verpflichtung bei Beginn des Leistungs-
anspruchs noch besteht;

b) Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mit-
versichert ist.

Diese Rente zahlen wir jeweils zu den vereinbarten Renten-
zahlungsterminen an den Bezugsberechtigten. Wenn der
Rentenbeginn nicht mit dem vereinbarten Rentenzahlungs-
termin zusammenfallt, zahlen wir die erste Rente anteilig
bis zum nachsten Rentenzahlungstermin.

(2) Der Anspruch auf Pramienbefreiung und Rente entsteht
frihestens an dem Tag, an dem die Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen eingetreten ist.

(3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf
die Versicherungsleistungen erst, wenn samtliche der nach-
folgenden Voraussetzungen vorliegen:

a) Die vereinbarte Karenzzeit ist abgelaufen. Karenzzeit ist
der in Monaten vereinbarte Zeitraum von dem Tag an, an
dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, bis zum Beginn
der Leistungen wegen Berufsunfahigkeit.

b) Die Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen
hat bis zum Ablauf der Karenzzeit ununterbrochen
bestanden.

c) Die Berufsunfahigkeit dauert bei Ablauf der Karenzzeit
noch an.

Endet die Berufsunfahigkeit bereits vor Ablauf der Karenz-
zeit, wird keine Leistung wegen Berufsunfahigkeit fallig.
Dies teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit.

Die Regelungen gemaB § 6 finden bis zum Ablauf der
Karenzzeit sinngemaB Anwendung.

(4) Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen
Sie die Pramien in voller Hohe weiter entrichten, wir werden
jedoch die Uber den Leistungsbeginn hinaus gezahlten
Pramien bei Anerkennung der Leistungspflicht zurlickzahlen.
Bei einer vereinbarten Karenzzeit besteht auch bei Anerken-
nung einer Berufsunfahigkeit bis zum Ende der Karenzzeit
die Verpflichtung zur Prémienzahlung, so dass eine Pramien-
erstattung oder eine Pramienstundung fir diesen Zeitraum
nicht erfolgen kann.

Wenn Sie es schriftlich beantragen, werden wir hnen die
noch zu zahlenden Pramien bis zur Entscheidung tber
unsere Leistungspflicht stunden, ohne hierfir Stundungs-
zinsen zu erheben.
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Sollten wir lhren Leistungsanspruch aus anderen Griinden
als Rucktritt, Anfechtung, Vertragsanpassung gemaf

§ 19 Absatz 4 VVG oder Ausschluss gemal3 § 3 Abséatze 2 ¢)
bis e) nicht anerkennen kénnen und sollten Sie hiergegen
gerichtlich vorgehen, sind wir auf schriftlichen Antrag bereit,
lhnen die aus einer etwaigen zinslosen Pramienstundung
angewachsenen Pramienriickstdnde und die weiter félligen
Prémien zu stunden. In diesem Fall erheben wir Stundungs-
zinsen ab dem Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung.
Die Stundung gewahren wir bis zur unanfechtbaren Ent-
scheidung Uber lhren vermeintlichen Leistungsanspruch,
langstens jedoch flr die Dauer von finf Jahren seit Zugang
lhres Leistungsantrages bzw. ab Ende des Monats des
Ablaufs einer etwa vereinbarten Karenzzeit. Der nachzu-
zahlende Betrag kann auf Wunsch in zwdlf Monatsraten
geleistet werden, wobei wir dann ebenfalls Zinsen erheben.

(5) Der Anspruch auf Pramienbefreiung und Rente erlischt,
wenn eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen
nicht mehr vorliegt (siehe hierzu auch die Regelungen ge-
maB § 6 Uber die Nachprifung der Berufsunfahigkeit). Der
Anspruch erlischt ferner mit dem Tod der versicherten Person
und spatestens bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer;
zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zu-
rickzuzahlen.

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
(1) Als Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen gilt

a) Berufsunfahigkeit infolge von Krankheit, Kérperverletzung
oder Krafteverfall (Absatze 2 bis 5)

b) Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedurftigkeit
(Absatze 6 bis 10).

Der in diesen Bedingungen verwendete Begriff der Berufs-
unfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsunfahig-
keit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne
oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Ver-
sicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung
uberein.

(2) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn Art, Schwere und Aus-
mal einer Krankheit, einer Kérperverletzung oder eines mehr
als altersentsprechenden Krafteverfalls nach allgemein aner-
kannten medizinischen Erkenntnissen erwarten lassen, dass
die versicherte Person ununterbrochen wenigstens sechs
Monate mindestens zu 50 % auBer Stande sein wird, ihrem
zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfalles ausgelbten Beruf,
so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, nachzugehen.

(3) Hat ein Zustand der in Absatz 2 beschriebenen Art und
Auswirkung mindestens sechs Monate ununterbrochen
angedauert, so gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufs-
unfahigkeit.

(4) Bei den folgenden beruflichen Auspragungen gilt bei
der Feststellung der Berufsunfahigkeit zusatzlich jeweils:

a) bei Auszubildenden wird fir die Feststellung der Berufs-
unfahigkeit als ausgelbter Beruf das der Ausbildung
entsprechende Berufsbild zu Grunde gelegt;

b) bei Selbstandigen und Freiberuflern liegen die Voraus-
setzungen fir Berufsunfahigkeit nicht vor, wenn diese
ihren Arbeitsplatz sowie ihren Tatigkeitsbereich und ggf.
ihren Betrieb in zumutbarer Weise umorganisieren
kénnen und dadurch keine wesentliche Beeintrachtigung
ihrer bisherigen Lebensstellung eintritt. Eine Umorgani-
sation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmaBig
ist, von der versicherten Person aufgrund ihres unter-
nehmerischen Freiraumes realisiert werden kann und
keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert;

¢) bei hauptberuflich tatigen Studenten wird fir die Fest-
stellung der Berufsunfdhigkeit als ausgetbter Beruf das
Mindestanforderungsprofil der Berufe zu Grunde gelegt,
die mit dem Studienabschluss ausgetibt werden kdnnten.
Diese Regelung gilt ab Studienbeginn fir die Dauer der
Regelstudienzeit zuzuglich eines von der Regelstudienzeit
abhéngigen Zeitraums (max. zwei Jahre);

d) wenn Sie den Versicherungsschutz fir den Fall der Berufs-
unfahigkeit als Hausfrau/Hausmann ohne Berufsaustibung
abgeschlossen haben und wenn dieser Status bei Eintritt
der Berufsunfahigkeit noch gegeben ist, orientiert sich die
Feststellung der Berufsunfahigkeit allein an den von lhnen
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit als Hausfrau/Hausmann
in lhrem Haushalt konkret ausgelbten Aufgaben- und
Tatigkeitsfeldern. Haben Sie nach Abschluss der Versiche-
rung eine Berufstatigkeit ausgelbt oder tGben Sie eine
solche noch bei Eintritt der Berufsunfahigkeit aus, so wird
dieser Beruf der Priifung auf Berufsunfahigkeit zu Grunde
gelegt.

(5) Es qilt:

a) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus
und werden spater Leistungen wegen einer innerhalb von
36 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben
eingetretenen Berufsunfahigkeit beantragt, so sind fir die
Frage, ob eine Berufsunfahigkeit im Sinne der Absatze 2
bis 4 vorliegt, der beim Ausscheiden aus dem Berufsleben
ausgelbte Beruf maBgebend. Diese Tatigkeit muss der
Lebensstellung bei Ausscheiden aus dem Berufsleben
entsprechen.

b) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus
und werden spater Leistungen wegen einer mehr als
36 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben
eingetretenen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es
bei der Anwendung der Abséatze 2 bis 4 darauf an, dass
die versicherte Person zu mindestens 50 % auBer Stande
ist, eine berufliche Tatigkeit auszutben, die sie auf Grund
vorhandener beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse,
die durch Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden
aus dem Berufsleben oder danach erworben wurden,
austiben kann. Diese Téatigkeit muss der Lebensstellung
bei Ausscheiden aus dem Berufsleben entsprechen.

(6) Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebedirftigkeit liegt
vor, wenn Art, Schwere und AusmaB einer Krankheit, einer



Korperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls nach allgemein anerkannten medizinischen
Erkenntnissen erwarten lassen, dass die versicherte Person
ununterbrochen wenigstens sechs Monate im Umfange von
mindestens drei Pflegepunkten nach den Absatzen 8 bis 10
pflegebedirftig sein wird.

(7) Hat ein Zustand der in Absatz 6 beschriebenen Art und
Auswirkung mindestens sechs Monate ununterbrochen
angedauert, so gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufs-
unfahigkeit infolge Pflegebedrftigkeit.

(8) Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersent-
sprechenden Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fur die in
der folgenden Punktetabelle genannten Verrichtungen auch
bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel taglich
der Hilfe einer anderen Person bedarf und diese Hilfe auch
taglich erfolgt.

BewertungsmaBstab fir die Einstufung des Pflegefalles ist
die Art und der Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nach-
stehende Punktetabelle zu Grunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

a) Fortbewegen im Zimmer: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls
— die Unterstiitzung einer anderen Person fir die Fort-
bewegung benétigt.

b) Aufstehen und Zubettgehen: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

¢) An- und Auskleiden: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Kleidung — sich nicht
ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden
kann.

d) Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
geféBe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen
oder trinken kann.

e) Waschen, Kdmmen oder Rasieren: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert
werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafur
erforderlichen Kérperbewegungen auszufihren.

f) Verrichten der Notdurft: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die
Unterstlitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie
— sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

— ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten kann oder weil

— der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.
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Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

(9) Unabhéangig von der Bewertung auf Grund der Punkte-
tabelle gemaB Absatz 8 sind mehr als drei Pflegepunkte
erreicht, wenn die versicherte Person

a) wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behin-
derung sich oder andere gefdhrdet und deshalb taglicher
Beaufsichtigung bedarf oder

b) wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behin-
derung sich oder andere in hohem MaBe gefdhrdet und
deshalb nicht ohne stdndige Beaufsichtigung bei Tag und
Nacht versorgt werden kann (Bewahrung) oder

c) dauernd bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen
Person aufstehen kann.

(10) Bei der Bewertung der Pflegebedirftigkeit flhren
vorUbergehende akute Erkrankungen zu keiner héheren
Einstufung. Vorlbergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann
nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch
anhalt.

§ 3 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht und
wo er eintritt. Bei folgenden Ursachen gilt jedoch ein Aus-
schluss der Leistungspflicht. Der Nachweis des Leistungsaus-
schlusses ist von uns zu fihren.

(2) Wir leisten nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht
ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse; dies
gilt nicht, wenn die versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthaltes im Ausland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war;

b) unmittelbar oder mittelbar durch innere Unruhen, sofern
die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

¢) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder Vergehens durch die
versicherte Person;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuch-
te Selbsttdtung, es sei denn, dass uns der Anspruchs-
erhebende nachweist, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Storung der Geistestatigkeit begangen
worden sind;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Versicherungsnehmer vorséatzlich die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person herbeigefiihrt haben;
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f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhn-
lichem MaBe gefdhrden oder schddigen, dass es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des Einsatzes der Katastrophen-
schutzbehorde der Bundesrepublik Deutschland oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf.

Il. Leistungsauszahlung

§ 4 Welche Obliegenheiten bestehen, wenn eine
Versicherungsleistung verlangt wird?

(1) Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt,
kdnnen wir von dem Anspruchserhebenden verlangen,
dass er uns jede Auskunft erteilt, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls oder unserer Leistungspflicht erforderlich
ist (Auskunftsobliegenheit), und dass er uns alle Angaben
macht, die zur Aufklarung des Sachverhalts dienlich sind,
um uns die sachgerechte Prifung unserer Leistungspflicht
zu ermdglichen (Aufkldrungsobliegenheit). Darlber hinaus
ist uns von dem Anspruchserhebenden die Berufsunfahigkeit
im Sinne des § 2 nachzuweisen. Hierfur sind uns unverzlg-
lich folgende Unterlagen einzureichen:

a) bei einer Berufsunfahigkeit nach § 2 Absatze 2 bis 5:

— eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit und

— ausfUhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art und Verlauf der
Gesundheitsstérungen, deren Auswirkungen auf die
korperlichen, geistigen oder seelischen Funktionen, die
bisherige bzw. voraussichtliche Dauer der Gesundheits-
storungen sowie Uber den Grad der Beeintrachtigung,
dem zuletzt bei Eintritt des Versicherungsfalles ausge-
Ubten Beruf nachgehen zu kénnen, und

— Unterlagen Gber die von der versicherten Person durch
Ausbildung und Erfahrung erworbenen beruflichen
Fahigkeiten und Kenntnisse, Uber ihren Beruf, ihre
Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit sowie Uber die eingetretenen
Veranderungen.

b) bei einer Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit

nach § 2 Absatze 6 bis 10:

— eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit und

— ausfihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte
Person behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art und Verlauf der
Gesundheitsstorungen, deren Auswirkungen auf die
korperlichen, geistigen oder seelischen Funktionen,
die bisherige bzw. voraussichtliche Dauer der Gesund-
heitsstorungen sowie Uber den Umfang der Pflegebe-
durftigkeit und

— eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung,
die mit der Pflege betraut ist, Uber Beginn, Art, Um-
fang und Dauer der bisherigen bzw. zu erwartenden
kinftigen Pflege.

Die entstehenden Kosten fiir die Nachweise gemafi Absatz 1
a) bzw. 1 b) hat der Anspruchserhebende zu tragen.

(2) Dartiber hinaus kénnen wir zur Beurteilung unserer Leis-
tungspflicht auf unsere Kosten weitere Auskiinfte und Auf-
kldrungen sowie Nachweise verlangen Uber

a) die beruflichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der
versicherten Person und Uber die eingetretenen Ver-
anderungen — sofern die versicherte Person selbstandig
ist auch hinsichtlich der wirtschaftlichen Verhaltnisse
und der Mitarbeitersituation des Betriebes — sowie

b) Beginn, Ursache, Art, Umfang und Verlauf der zur Be-
rufsunfahigkeit bzw. zur Pflegebedurftigkeit fihrenden
Gesundheitsstérungen und

) die gesundheitlichen Verhaltnisse der versicherten Person
vor Abgabe der Erklérung tber ihre Gesundheitsverhalt-
nisse oder etwaiger Nacherkldrungen vor Abschluss des
Vertrages.

Hierzu sind auf unser Verlangen Auskinfte und Unterlagen
von Arzten, Zahnérzten, sonstigen Behandlern (z. B. Heil-
praktiker, Psychotherapeuten, Psychologen, Physiotherapeu-
ten, Masseure oder Krankengymnasten), Krankenhausern
und sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen und Pflege-
personen, anderen Personenversicherern und gesetzlichen
Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaften und Behorden
beizubringen.

(3) Wir kdnnen auBerdem zur Beurteilung unserer Leistungs-
pflicht auf unsere Kosten weitere arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte verlangen.

(4) Wir kdnnen von lhnen verlangen, dass Untersuchungen in
Deutschland oder bei einem Arzt einer deutschen Botschaft
durchgefiihrt werden. Die Kosten fiir die Untersuchung
werden von uns Ubernommen. Reise- und Unterbringungs-
kosten werden nicht erstattet.

§ 5 Wann geben wir eine Erkldrung iiber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen und Untersuchungsergebnisse
erklaren wir unverziglich, ob, in welchem Umfang und ab
welchem Zeitpunkt, ggf. auch fir welchen Zeitraum, wir eine
Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kdnnen einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
aussprechen. Dieses ist bis zum Ablauf der Frist bindend.
Nach Ablauf der zeitlichen Begrenzung besteht eine weitere
Leistungspflicht nur, wenn die Fortdauer von Berufsunfahig-
keit geltend gemacht wird und eine Berufsunfahigkeit
gegeben ist.

§ 6 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfdhigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sowie wahrend einer Karenzzeit sind wir berechtigt,
das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2
bzw. den Wegfall der Leistungspflicht nach § 1 Absatz 5



nachzuprifen; insbesondere kénnen wir auch einen Nach-
weis verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

Wir kdnnen auch prifen, ob die versicherte Person nach
dem Eintritt ihrer Berufsunfahigkeit neue berufliche Fahig-
keiten und Kenntnisse (z. B. durch Umschulung) erworben
hat. In diesem Fall liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen nicht mehr vor, wenn alle nachfolgen-
den Voraussetzungen zutreffen:

a) Die versicherte Person Ubt auf der Basis dieser neu
erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse auch tatsachlich
eine neue berufliche Tatigkeit aus.

b) Die versicherte Person kann auf Grund ihrer gesundheit-
lichen Verhéltnisse diese Tatigkeit ausiben.

c) Diese ausgelbte berufliche Tatigkeit entspricht der
Lebensstellung der versicherten Person zum Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit.

Liegen die vorgenannten Voraussetzungen vor, ist es un-

erheblich, ob die Berufsunfahigkeit in dem Beruf, zu dem
unsere Leistungspflicht anerkannt oder festgestellt wurde,
fortdauern wirde.

(2) Zur Nachprtfung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit

sachdienliche Auskiinfte im Sinne des § 4 und einmal jéhrlich

umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch
von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Regelungen
des § 4 Absatz 2 gelten entsprechend.

(3) Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen

nicht mehr vor, so werden wir unsere Leistungen einstellen.
Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit;
sie wird nicht vor Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Erklarung wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Prédmienzahlung wieder aufgenommen werden.

(4) Sofern eine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen bei Anspruchserhebung oder bei unserer Erkldrung
gemaf § 5 bereits nicht mehr besteht, gilt die in Absatz 3
genannte Frist fir die Einstellung der Leistungen nicht. In
diesem Fall bestehen Anspriiche langstens fir den Zeitraum
vom Eintritt bis zum Wegfall der Berufsunfahigkeit.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Obliegenheiten?

(1) Solange eine Obliegenheit nach § 4 oder § 6 von Ihnen,
der versicherten Person oder dem Anspruchserhebenden
vorsatzlich oder arglistig nicht erfullt wird, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Obliegenheit sind wir berechtigt, unsere Leistung
in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhaltnis zu kirzen, es sei denn, Sie weisen uns nach, dass
Sie die Obliegenheit nicht grob fahrlassig verletzt haben.
Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(2) Die Anspriiche auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
bleiben abweichend von Absatz 1 insoweit bestehen, als
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die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist; dies gilt nicht, wenn
die Obliegenheit arglistig verletzt wurde.

(3) Wenn die Obliegenheit spater erfillt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaB3gabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet, jedoch friihestens
nach Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit.

1. Uberschussbeteiligung

§ 8 Welche Besonderheiten gelten vor Leistungsbeginn?

(1) Im Abschnitt , Uberschussbeteiligung" der AVB haben
wir im Paragraphen , Wie sind Sie grundsatzlich an den
Uberschiissen beteiligt?" beschrieben, welche Arten von
Uberschiissen wann entstehen kénnen (Zins-, Risiko- und
Kostenergebnis) und wodurch deren Hohe beeinflusst wird.

Vor Leistungsbeginn kénnen jahrlich Risikogewinne anfallen,
die sich je nach der gemaR Absatz 2 gewahlten Gewinn-
zuteilungsform in Prozent der vereinbarten Pramie fir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung ohne Berlcksichtigung

von Gewinnanteilen (pramienpflichtige Versicherungen mit
Gewinnzuteilungsform A) bzw. der Risikopramie zu Beginn
des jeweiligen Versicherungsjahres (in allen anderen Fallen)
bemisst. Dieser Gewinnanteil berticksichtigt neben den
Risikogewinnen auch Kosten- und bei pramienpflichtigen
Versicherungen zuséatzlich Zinsgewinne oder -verluste.

(2) Diese Risikogewinne werden entsprechend der im
Rahmen der tariflichen Moglichkeiten von Ihnen gewahlten
und in der Kundeninformation dokumentierten Gewinn-
zuteilungsform verwendet.

Bei lhrer Versicherung konnen die folgenden Gewinn-
zuteilungsformen vereinbart werden:

a) Gewinnzuteilungsform A: Wir verrechnen die
Risikogewinne mit den falligen Pramien. Im Falle der
Prémienfreistellung verwenden wir, sofern die Berufsun-
fahigkeits-Versicherung pramienfrei fortgesetzt werden
kann, danach die Gewinnanteile abhdngig von der ab-
geschlossenen Hauptversicherung wie folgt. Handelt es
sich um eine Risikoversicherung, so werden die Gewinn-
anteile zur Erhohung des Ansammlungsguthabens der

Hauptversicherung verwendet. Bei einer fondgebundenen

Versicherung werden die Gewinnanteile wie die Zinsge-
winnanteile gemaB Absatz 3 und bei den verbleibenden
Hauptversicherungen wie bei Gewinnzuteilungsform G
verwendet.

b) Gewinnzuteilungsform B: Wir erhdéhen bei Eintritt des
Versicherungsfalles die Berufsunfahigkeitsrente um einen
Bonus, der in Prozent der versicherten jahrlichen Berufs-
unfahigkeitsrente festgesetzt wird. Der Bonus wird
zusammen mit der versicherten Leistung féllig.

Fuhrt eine Neufestsetzung der Gewinnanteile zu einer
Reduzierung des Bonus, so kdnnen Sie — sofern noch

keine Berufsunfahigkeit im Sinne des § 2 eingetreten ist —
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die Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute
Gesundheitsprifung innerhalb von drei Monaten nach
Zugang unserer Mitteilung beantragen. Wir teilen Ihnen
schriftlich mit, ab wann die Reduzierung des Bonus wirk-
sam wird und wie hoch die Erhdhungsbetrage fiir Rente
und Pramie sind.
Die Risikogewinne fiir die Versicherung der Prdmienbe-
freiung werden nach Gewinnzuteilungsform G zugeteilt.
¢) Gewinnzuteilungsform G: Wir verwenden zum Ende des
Versicherungsjahres die Risikogewinne als zusatzliche
laufende Gewinnanteile bei der Hauptversicherung.
Handelt es sich bei der Hauptversicherung um eine Risiko-
versicherung oder eine fondsgebundene Versicherung, so
kann diese Gewinnzuteilungsform nicht gewahlt werden.

(3) Bei pramienfreien Versicherungen und bei Versiche-
rungen gegen Einmalprédmie kénnen auBerdem Zinsgewinne
in Prozent des Deckungskapitals fur die versicherte Leistung
und des Deckungskapitals fir den Rentenzuwachs ent-
stehen.

Wir werden diese Zinsgewinne zum Ende eines jeden
Versicherungsjahres zuteilen. Bei Gewinnzuteilungsform G
erhoht der Zinsgewinn in Anteilen des Deckungskapitals fur
die versicherte Leistung den zusatzlichen laufenden Gewinn-
anteil bei der Hauptversicherung; bei Gewinnzuteilungs-
form A und Risikoversicherungen als Hauptversicherungen
wird dieser Zinsgewinnanteile zur Erhéhung des Ansamm-
lungsguthabens der Hauptversicherung verwendet. Der
verbleibende Zinsgewinn bzw. bei Gewinnzuteilungsform A
und fondsgebundenen Versicherungen sowie bei Gewinn-
zuteilungsform B der komplette Zinsgewinn wird als Prémie
flr einen Rentenzuwachs zur Erhéhung der versicherten
Leistungen verwendet. Diese Erhdhung wird nach den all-
gemein anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechnet und ist fur die Zukunft garantiert.

(4) Die jahrlichen Verwaltungskosten, die bei der Berech-
nung des Rentenzuwachses berlicksichtigt werden, betragen
0,1 % des gebildeten Rentenzuwachses.

§ 9 Welche Besonderheiten gelten ab Leistungsbeginn?

(1) Wir werden lhrer Versicherung einen Gewinnanteil
zuteilen, der sich so bemisst, dass er zur Finanzierung der
im Absatz 2 beschriebenen Leistungserhohung ausreicht.
Dieser Gewinnanteil berlcksichtigt sowohl die Zins- als
auch die Risiko- und Kostengewinne oder -verluste.

(2) Wahrend der Falligkeit der Berufsunfahigkeitsrente
kénnen wir jahrlich einen Rentenzuwachs bilden, der in
Prozent der Berufsunfahigkeitsrente einschlieBlich des Bonus
und des erreichten Rentenzuwachses bemessen wird. Diese
Erhdhung erfolgt erstmals zum auf den Beginn der Berufs-
unfahigkeitsrente folgenden Versicherungsstichtag (Beginn
eines Versicherungsjahres). Diese Erhéhung wird nach den
allgemein anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechnet und ist fir die Zukunft garantiert.

(3) Die jahrlichen Verwaltungskosten, die bei der Berechnung
des Rentenzuwachses bericksichtigt werden, betragen 3 %
des gebildeten Rentenzuwachses.

IV. Verhaltnis zur Hauptversicherung

§ 10 Wie hiangen Haupt- und Zusatzversicherung
voneinander ab?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung bildet mit der ab-
geschlossenen Hauptversicherung eine Einheit. Sofern aus
der Berufsunfahigkeits-Versicherung Anspriiche anerkannt
oder festgestellt sind, bleibt sie wéhrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit bis zum Ablauf der Berufsunfahigkeits-
Versicherung oder bis zum Ablauf eines eventuell erklarten
befristeten Anerkenntnisses auch ohne die Hauptversiche-
rung bestehen.

Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-Versicherung zu einer
fondsgebundenen Versicherung eingeschlossen haben und
nach einer Pramienfreistellung die Hauptversicherung er-
lischt, weil das Anteilguthaben infolge einer ungiinstigen
Wertentwicklung vollstdndig aufgebraucht ist, so wird die
pramienfreie Berufsunfahigkeits-Versicherung auch ohne
die Hauptversicherung langstens bis zum Ablauf der ver-
traglichen Leistungsdauer fortgefihrt.

In allen anderen Féllen erlischt bei Beendigung der Haupt-
versicherung auch die Berufsunfahigkeits-Versicherung.

(2) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Berufs-
unfahigkeits-Versicherung werden durch den Ablauf der
Hauptversicherung nicht berihrt, sofern die Berufsunfahig-
keits-Versicherung nicht zeitgleich ablduft.

(3) Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung anerkannt oder festgestellt und hat bei Beginn
des Leistungsanspruchs noch eine Verpflichtung zur weiteren
Prdmienzahlung der Hauptversicherung bestanden, so be-
rechnen wir die Uberschussbeteiligung der Hauptversiche-
rung so, als ob die Berufsunfahigkeits-Versicherung nicht
Bestandeteil Ihrer Versicherung ware, Sie aber die Pramie fir
die Hauptversicherung wie vereinbart gezahlt hatten.

(4) Wurde lhre Versicherung auf Grund eines Rahmenab-
kommens zu besonderen Konditionen abgeschlossen, kann
sich die vereinbarte Pramie andern, wenn die Pramie flr
diese Versicherung nicht mehr im Rahmen des genannten
Abkommens gesammelt an uns geleistet bzw. im Rahmen
des vertraglich vereinbarten Pramieninkassos per Lastschrift
gezahlt wird oder wenn die Voraussetzungen fur die Auf-
nahme in diesen besonderen Tarifbereich im Rahmen dieses
Abkommens nicht mehr erfillt sind. In diesem Fall fihren
wir lhre Versicherung vom nachsten Pramienfélligkeitstermin
an als Einzelversicherungsvertrag zu den hierfiir geltenden
Konditionen weiter. Wir werden Sie Uber den Eintritt dieser
Voraussetzungen und die gednderte Pramie informieren.



(5) Wird die erste Prémie nicht rechtzeitig gezahlt und haben
Sie dies zu vertreten, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht
bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. In diesem Falle ver-
langen wir von lhnen eine Gebuhr fir die Bearbeitung Ihres
Vertrages, die sich auf 10 % der Pramien der ersten zwolf
Monate ab Versicherungsbeginn bzw. auf 3 % der Einmal-
pramie belduft. Der Paragraph ,Welche Kosten und Gebiih-
ren stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?” im Abschnitt
.Pramienzahlung” der AVB fir die Hauptversicherung gilt
entsprechend.

(6) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(7) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die AVB flr die Hauptversicherung Anwendung.

§ 11 Welche Moglichkeiten haben Sie bei
Zahlungsschwierigkeiten?

Solange keine Leistungen wegen Berufsunféhigkeit aner-
kannt oder festgestellt worden sind, kénnen Sie bei Zah-
lungsschwierigkeiten die Hauptversicherung zusammen mit
der Berufsunfahigkeits-Versicherung gemal3 § 12 pramien-
frei stellen. Auf Anfrage unterbreiten wir lhnen Vorschldge
zur vollstandigen Aufrechterhaltung lhres Versicherungs-
schutzes aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung.

Sie kédnnen innerhalb von sechs Monaten nach dem Prémien-
freistellungstermin schriftlich verlangen, dass der Versiche-
rungsschutz ohne Gesundheitspriifung unter folgenden
Voraussetzungen wieder hergestellt wird (Wiederinkraft-
setzung):

a) die Pramienzahlung wird in der urspriinglich vereinbarten
Hohe zum ndchsten Monatsersten wieder aufgenommen,

b) die Versicherungsdauer fur die Berufsunfahigkeits-
Versicherung ist noch nicht abgelaufen,

¢) aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung ist keine Leistung
anerkannt oder festgestellt,

d) der pramienfreie Zeitraum darf sechs Monate nicht
Uberschreiten.

Handelt es sich bei Ihrer Hauptversicherung um eine Risiko-
versicherung, sind die Pramien fur den Zeitraum vom
Prémienfreistellungstermin bis zur Wiederinkraftsetzung
nachzuzahlen.

Bei allen anderen Hauptversicherungen haben Sie die Mdg-
lichkeit, die Pramien fir den Zeitraum vom Pramienfreistel-
lungstermin bis zur Wiederinkraftsetzung nachzuzahlen.
Falls Sie die Pramien nicht nachzahlen mochten, wird die
Prémie fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung zum Zeit-
punkt der Wiederinkraftsetzung mit den zu Vertragsbeginn
glltigen Kalkulationsgrundlagen neu berechnet. Dies kann
sowohl eine Erhdhung als auch eine Reduzierung der Prémie
fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung bedeuten.
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§ 12 Wann konnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-Versicherung
pramienfrei stellen?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kénnen Sie nur
zusammen mit der Hauptversicherung pramienfrei stellen.

(2) Verlangen Sie die Pramienfreistellung lhrer Versicherung,
so werden die Regelungen in den AVB fir die Hauptver-
sicherung durch die Berufsunfahigkeits-Versicherung wie
folgt erganzt:

a) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-Versicherung zu
einer fondsgebundenen Rentenversicherung mit Wert-
sicherungsfonds eingeschlossen haben:

Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung handelt es sich um
eine Risikoversicherung, bei der prinzipiell in jeder Versiche-
rungsperiode die zu entrichtenden Pramien zur Deckung
der eintretenden Versicherungsfalle und der Kosten voll
verbraucht werden. Daher steht eine prémienfreie Versiche-
rungsleistung aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung nicht
zur Verfliigung und die Berufsunfahigkeits-Versicherung
erlischt ohne Wert. Sofern dennoch nicht verbrauchte
Prdmienanteile aus der Berufsunfdhigkeits-Versicherung zur
Verfligung stehen, wird die Berufsunfahigkeits-Versicherung
separat pramienfreigestellt.

Dabei ist es mdglich, dass die Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung nicht prémienfrei fortgeflhrt werden kann, weil z. B.
die prémienfreie Berufsunfahigkeitsrente nicht den in Absatz
3 vereinbarten Mindestbetrag erreicht. In diesem Fall endet
der bisherige Versicherungsschutz hieraus und wir verwen-
den das insgesamt zur Verfligung stehende Deckungskapital
(§ 169 VVG) unter Beriicksichtigung des jeweiligen Abzugs
zur Berechnung der pramienfreien Leistung zur Erhdhung
der Leistung der Hauptversicherung.

Die von uns garantierten Betrdge der pramienfreien Berufs-
unfahigkeitsrente kdnnen Sie der Kundeninformation
entnehmen.

b) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeits-Versicherung zu einer
anderen Hauptversicherung eingeschlossen haben:

Wir verteilen das insgesamt aus dem Versicherungsvertrag
zur Verfligung stehende Deckungskapital (§ 169 VVG) unter
Berlcksichtigung eines Abzugs zur Berechnung der pramien-
freien Leistungen so auf die Haupt- und Zusatzversicherung,
dass das Verhéltnis zwischen den versicherten Leistungen
durch die Umwandlung in eine prémienfreie Versicherung
nicht berhrt wird.

Dadurch ist es mdglich, dass die Berufsunféhigkeits-
Versicherung nicht pramienfrei fortgefiihrt werden kann,
weil z. B. die pramienfreie Berufsunféhigkeitsrente nicht den
in Absatz 3 vereinbarten Mindestbetrag erreicht. In diesem
Fall endet der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahig-
keits-Versicherung und wir verwenden das insgesamt zur
Verfliigung stehende Deckungskapital unter Berlcksichtigung
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des jeweiligen Abzugs bei der Berechnung der pramienfreien
Leistung der Hauptversicherung.

Die von uns garantierten Betrdge der pramienfreien
Versicherungsleistungen kénnen Sie der Kundeninformation

entnehmen.

(3) Der erforderliche Mindestbetrag der versicherten jahr-

lichen garantierten Berufsunféhigkeitsrente betrdgt 600 EUR.

Bei einer teilweisen Pramienfreistellung gilt dieser Mindest-
betrag auch fur die verbleibende pramienpflichtige Ver-
sicherung.

(4) Der Abzug fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
gemaB § 165 Absatz 2 in Verbindung mit § 169 Absatz 5
VVG betragt bei Pramienfreistellung zu jedem Zeitpunkt

50 % des aus den Pramien der Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung ermittelten positiven Deckungskapitals zur Berechnung
der prdmienfreien Leistungen. Die Hohe des Abzugs kénnen
Sie der Kundeninformation entnehmen.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum Ausgleich fur die
Verdnderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden
Versichertenbestandes erhoben; zudem wird damit ein Aus-
gleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu Grunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der Hohe nach wesentlich nied-
riger zu beziffern sind, entféllt der Abzug bzw. wird —im
letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(5) Bei Pramienfreistellung wird der Rentenzuwachs fur

die Berufsunfahigkeits-Versicherung (§ 8) auf Basis seines
Deckungskapitals unter Berticksichtigung eines Abzugs von
50 % analog Absatz 4 mit den jeweils glltigen Kalkulations-
grundlagen fir Erhdhungsleistungen neu berechnet. Zu

den Kalkulationsgrundlagen gehéren unsere Annahmen
Uber Kapitalertrdge (Rechnungszins), Risikoverlauf (Sterblich-
keit) und Kosten. Nach der Pramienfreistellung entwickelt
sich die Uberschussbeteiligung gemé&B den Regelungen des
§ 8 weiter.

(6) Bei einer Pramienfreistellung dndert sich die Héhe der
sonstigen Kosten. Die Anderung héngt von der Summe der
tatsdchlich gezahlten Pradmien ab und kann sowohl eine
Absenkung als auch eine Erhéhung der sonstigen Kosten
bewirken. Wir werden Ihnen die Hohe der ab Pramienfrei-
stellung von uns erhobenen sonstigen Kosten mitteilen.

§ 13 Wann konnen Sie lhre Berufsunfahigkeits-Versicherung
kiindigen?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kénnen Sie zu-
sammen mit der Hauptversicherung oder fir sich allein
kiindigen. Die alleinige Kiindigung der Berufsunfahigkeits-
Versicherung ist nur unter folgenden Voraussetzungen
maoglich:

a) Es handelt sich um eine Versicherung mit laufender
Pramienzahlung, zu der noch eine Verpflichtung zur
Pramienzahlung besteht, und

b) die Kiindigung erfolgt spatestens fiinf Jahre vor Ablauf
der Berufsunfahigkeits-Versicherung und aus dieser sind
keine Anspriliche anerkannt oder festgestellt.

(2) Kundigen Sie die Berufsunfahigkeits-Versicherung
zusammen mit der Hauptversicherung, so werden die
Regelungen in den AVB fir die Hauptversicherung durch
die Berufsunfédhigkeits-Versicherung wie folgt erganzt:

a) Sind zu diesem Zeitpunkt keine Leistungen aus der Berufs-
unfahigkeits-Versicherung anerkannt oder festgestellt, so
gilt:

— Haben wir in den AVB der Hauptversicherung bei
Kindigung die Zahlung eines Rickkaufswertes vor-
gesehen, so geht das Deckungskapital der Berufsun-
fahigkeits-Versicherung und das Deckungskapital des
Rentenzuwachses abzlglich des Abzugs nach Absatz 5
bei der Berechnung des Ruickkaufswertes oder der
nach den AVB der Hauptversicherung ggf. vor-
gesehenen zusétzlichen pramienfreien Leistung ein.
Die Berufsunféhigkeits-Versicherung erlischt dann.

— Hat die Kiindigung fir die Hauptversicherung die
Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung zur
Folge, so gilt dies auch fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung.

b) Sind zum Zeitpunkt der Kiindigung Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung anerkannt oder fest-
gestellt, so werden diese durch die Kiindigung nicht
berlhrt. Die Leistungen aus der Hauptversicherung
berechnen wir so, als ob die Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung nicht Bestandteil Ihrer Versicherung ware, Sie aber
die Pramie fir die Hauptversicherung wie vereinbart
gezahlt hatten. Sollten jedoch zu einem spéteren Zeit-
punkt die Voraussetzungen fir unsere Leistungspflicht
aus der Berufsunfahigkeits-Versicherung entfallen, er-
lischt diese ohne Anspruch auf die Zahlung eines Riick-
kaufswertes.

(3) Kundigen Sie nur die Berufsunfahigkeits-Versicherung
und flihren die Hauptversicherung fort, so gilt Folgendes:

Die Kindigung Ihrer Berufsunfahigkeits-Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden.

In der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe Paragraph
. Welche Kosten sind bei der Kalkulation lhrer Versicherung
beriicksichtigt?” der AVB der Hauptversicherung) nur ein
geringer Ruckkaufswert vorhanden. Darlber hinaus handelt
es sich bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung um eine
Risikoversicherung, bei der prinzipiell in jeder Versicherungs-
periode die zu entrichtenden Pradmien zur Deckung der ein-
tretenden Versicherungsfélle und der Kosten voll verbraucht
werden. Daher steht ein Rickkaufswert grundsatzlich nicht
zur Verfligung und die Berufsunfahigkeits-Versicherung
erlischt ohne Wert.



Sofern dennoch nicht verbrauchte Pramienteile zur Ver-
flgung stehen, wird das Deckungskapital der Berufsunfahig-
keits-Versicherung und das Deckungskapital des Renten-
zuwachses abzlglich des Abzugs nach Absatz 5 zur Er-
hohung der Schlussgewinnbeteiligung der Hauptver-
sicherung verwendet. Ist die Hauptversicherung eine Risiko-
versicherung, so zahlen wir diesen Betrag stattdessen aus.

(4) Bei einer Teilkindigung betragt der erforderliche
Mindestbetrag fir die jahrliche garantierte Berufsunfahig-
keitsrente im verbleibenden Teil mindestens 600 EUR.

(5) Der Abzug gemaB § 169 Absatz 5 VVG betragt bei
Klndigung zu jedem Zeitpunkt 50 % des aus den Pramien
der Berufsunfahigkeits-Versicherung ermittelten positiven
Deckungskapitals. Die Héhe des Abzugs konnen Sie der
Kundeninformation entnehmen.

Wourde lhre Versicherung bereits vollstdndig oder teilweise
in eine pramienfreie Versicherung umgewandelt, so betragt
der Abzug fir den prémienfreien Teil 15 % des positiven
Deckungskapitals dieses Teiles. Flr Versicherungen gegen
Einmalpramie betragt der Abzug ebenfalls 15 % des positi-
ven Deckungskapitals.

Der Abzug vom Deckungskapital wird zum Ausgleich fur die
Verdnderung der Risiko- und Ertragslage des verbleibenden
Versichertenbestandes erhoben; zudem wird damit ein
Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zu Grunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich nied-
riger zu beziffern sind, entfallt der Abzug bzw. wird —im
letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

(6) Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Kiindigung der
AVB fir die Hauptversicherung entsprechend.

Risikoversicherung — Versicherungsbedingungen
Tarif KL7PL — Stand 01/2008

25



26

Risikoversicherung — Versicherungsbedingungen
Tarif KL7PL — Stand 01/2008

BB-OPT: Besondere Bedingungen
flir Optionen auf Erhdhung der
Versicherungsleistung (LV_BB_OPT.0801)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir mit unserer
personlichen Anrede ("Sie") grundsatzlich den Versiche-
rungsnehmer als denjenigen an, der die Versicherung be-
antragt hat und somit unser unmittelbarer Vertragspartner
ist.

Im Bedingungstext verwenden wir die Bezeichnung AVB.
Damit sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der
zugehorigen Hauptversicherung gemeint.

Diese Besonderen Bedingungen dndern bzw. ergénzen die
AVB.

Gliederung

I. Leistungsbeschreibung

§ 1 Welches zusatzliche Recht bietet Ihnen die Option auf
(bedarfsabhédngige) Erhdhung der Versicherungs-
leistung?

§ 2 Welche Voraussetzungen gelten fir die Austibung der
Option?

§ 3 Welche weiteren Voraussetzungen gelten fur die
Ausiibung der Option auf Erhéhung der Berufsunfahig-
keitsrente?

§ 4 Was ist bei der Austibung der Option fur den
Abschluss der Anschlussversicherung zu beachten?

I1. Uberschussbeteiligung
§ 5 Wie sind Sie an den Uberschiissen aus der Option
beteiligt?

lll. Pramienzahlung

§ 6 Was ist hinsichtlich der Einstellung der Pramienzahlung
zu lhrer Versicherung zu beachten?

§ 7 Wie lange ist die Pramie flr die Option zu zahlen und
wie dndert sie sich im Falle einer Teilaustbung der
Option?

§ 8 Welche Kosten und Gebuhren stellen wir Ihnen
gesondert in Rechnung?

IV. Vorzeitige Beendigung
§ 9 Wann konnen Sie die vereinbarte Option kiindigen?
§ 10 In welchen Féllen erlischt die Option vorzeitig?

I. Leistungsbeschreibung
§ 1 Welches zusatzliche Recht bietet Ihnen die Option auf

(bedarfsabhéngige) Erhohung der Versicherungsleistung?
Mit der Vereinbarung einer Option auf (bedarfsabhdngige)

Erhéhung der Versicherungsleistung haben Sie das Recht,
den Versicherungsschutz threr Hauptversicherung innerhalb
des in der Kundeninformation bzw. im Versorgungskonzept
genannten Zeitraums und Umfangs durch den Abschluss
neuer Versicherungen (Anschlussversicherung) im Rahmen
dieser Besonderen Bedingungen zu erhdhen und um bis
dahin nicht mitversicherte Leistungen zu erganzen.

§ 2 Welche Voraussetzungen gelten fiir die Ausiibung der
Option?
(1) Die Austbung der Option muss schriftlich erfolgen.

(2) Innerhalb der ersten funf Versicherungsjahre kann die
Option ohne erneute Gesundheitspriifung und unabhangig
von einem bestimmten Ereignis ausgelbt werden. Fir die
Option auf Erhéhung einer Berufsunfahigkeitsrente gelten
auch in diesem Zeitraum die Voraussetzungen des § 3.

(3) Nach Ablauf dieses Zeitraums kdnnen Sie die Option nur
ausiiben, sofern Sie den Eintritt eines der nachfolgenden
Ereignisse nachweisen:

a) Heirat der versicherten Person

b) Geburt eines Kindes der versicherten Person

c) Adoption eines Kindes durch die versicherte Person

d) Ehescheidung der versicherten Person

Finanzierung im gewerblichen Bereich durch die ver-

sicherte Person in Hohe von mindestens 50.000 EUR

f) Erwerb von Eigentum an einer Immobilie zu Wohnzwe-
cken durch die versicherte Person

g) Abschluss einer Berufsausbildung durch die versicherte
Person

h) erstmaliger Wechsel von einer nicht selbststandigen Téatig-
keit in eine selbstdndige oder freiberufliche Tatigkeit
durch die versicherte Person, die nicht nur nebenberuflich
ausgelbt wird

i) Wegfall der Versicherungspflicht fir die versicherte Person
in der Gesetzlichen Rentenversicherung

j) Wegfall oder Kiirzung einer berufsstandischen oder
betrieblichen Altersversorgung fiir die versicherte Person

k) Uberdurchschnittliche nachhaltige Einkommenssteige-
rung: Eine solche liegt vor, wenn sich bei einer nicht
selbstdndig beschaftigten versicherten Person das Brutto-
einkommen aus beruflicher Tatigkeit des letzten Kalender-
jahres um mehr als 10 % (im Vergleich zum davor liegen-
den Kalenderjahr) erhéht hat. Ist die versicherte Person
freiberuflich oder selbstandig tatig, so bedeutet eine Uber-
durchschnittliche nachhaltige Einkommenssteigerung,
dass sich die Summe der Bruttoeinkommen aus beruf-
licher Tatigkeit der beiden letzten Kalenderjahre um
mindestens 20 % gegeniber der Summe der Brutto-
einkommen aus beruflicher Tatigkeit der beiden davor
liegenden Kalenderjahre erhoht hat.

)
)

e

Sofern die Option innerhalb von sechs Monaten seit Eintritt
eines der oben aufgezahlten Ereignisse ausgelbt wird, ist
keine erneute Gesundheitsprifung erforderlich.



(4) Der in der Kundeninformation bzw. im Versorgungskon-
zept dokumentierte Umfang der Option kann entweder auf
einmal oder aufgeteilt auf mehrere Teilbetrdge ausgelbt
werden, sofern die tariflich vorgesehenen Mindestbetrage
fr die Anschlussversicherung (vgl. § 4) eingehalten werden.

§ 3 Welche weiteren Voraussetzungen gelten fiir die Ausiibung
der Option auf Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente?

(1) Die Austibung einer vereinbarten Option auf Erhdhung
der Berufsunfahigkeitsrente steht wahrend der gesamten
Optionsdauer unter der zusatzlichen Voraussetzung, dass
durch die Erhdhung der im Falle der Berufsunfahigkeit fur
die versicherte Person zu erwartenden Leistungen eine an-
gemessene Relation zu dem zum Zeitpunkt der Austibung
der Option bestehenden Einkommen der versicherten Person
nicht Uberschritten wird.

Unter Berlicksichtigung aller zu erwartenden Einklnfte ist die
Erhohung der Berufsunfahigkeitsrente bis auf maximal 70 %
des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens aus beruflicher
Tatigkeit moglich.

(2) Das Bestehen der in Absatz 1 genannten Voraussetzun-
gen ist von Ihnen nachzuweisen. Wird dieser Nachweis nicht
erbracht, ist die Austibung der Option zu diesem Zeitpunkt
ausgeschlossen.

(3) Dartiber hinaus haben wir das Recht, die in Absatz 1
genannten Voraussetzungen vor jeder Austibung der Option
zu Uberprifen und entsprechende Nachweise zu verlangen;
wird dieser Nachweis nicht erbracht, ist die Ausiibung der
Option zu diesem Zeitpunkt ausgeschlossen.

Im Rahmen der Uberpriifung gelten die im Antrag bzw. in
der unverbindlichen Anfrage fur einen Vertragsvorschlag
genannten Fristen und Regelungen fir die vorvertragliche
Anzeigepflicht entsprechend.

§ 4 Was ist bei der Ausiibung der Option fiir den Abschluss der
Anschlussversicherung zu beachten?

(1) Der Abschluss der Anschlussversicherung erfolgt auf Basis
der dann gultigen Tarife, Versicherungsbedingungen und
Steuerregelungen. Zuvor vereinbarte Leistungseinschran-
kungen gelten auch fir die Anschlussversicherung.

Sofern Sie eine Erhohung der Todes- oder Erlebensfallleis-
tung beantragen, kénnen Sie sich zwischen dem Abschluss
einer fondsgebundenen Versicherung oder einer Kapital-,
Risiko- oder Rentenversicherung entscheiden.

Fir die Anschlussversicherung kann — soweit tariflich vor-
gesehen — eine planmaBige Erhéhung von Pramie und
Leistungen (Dynamik) vereinbart werden.

(2) Mit der Anschlussversicherung kénnen Versicherungsleis-
tungen maximal in der Hohe des in der Kundeninformation
bzw. im Versorgungskonzept genannten Umfangs der
Option vereinbart werden. Sieht die Anschlussversicherung
verschieden hohe Leistungen fir den Todes- oder Erlebens-
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fall vor, gilt die Option im Umfang der héheren der beiden
Leistungen als ausgelibt.

(3) Sofern der Umfang der Option in Teilbetrdgen ausgeibt
wird, sind jeweils die dann gultigen Mindestbetrége fir
Versicherungsleistungen und Pramie einzuhalten.

(4) Der Abschluss der Anschlussversicherung erfolgt frihes-
tens zu Beginn des nachsten Monats nach Zugang lhrer
Mitteilung und spéatestens zu Beginn des ndchstfolgenden
Versicherungsjahres. Haben Sie keinen Erhdhungstermin
mitgeteilt, so erfolgt die Erhdhung zu Beginn des nachst-
folgenden Versicherungsjahres. Der Versicherungsschutz
aus der jeweiligen Erhdhung beginnt am Erhéhungstermin.
Bei der Erhohung der Versicherungsleistungen darf die am
Erhdhungstermin auf volle Jahre aufgerundete verbleibende
Versicherungs- oder Leistungsdauer der jeweils zu erhéhen-
den Versicherungsleistung aus der bereits bestehenden
Versicherung nicht Gberschritten werden.

(5) Die Pramie fur die beantragte Erhohung der Versiche-
rungsleistung wird unter Berticksichtigung des am Er-
hohungstermin erreichten rechnungsmaBigen Alters der
versicherten Person errechnet. Wird die erforderliche
Mehrpramie nicht rechtzeitig gezahlt und haben Sie dies

zu vertreten, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt
ist — vom Vertrag der Anschlussversicherung zurlicktreten

(6) Wenn eine Versicherungsleistung fir den Fall von Berufs-
unfahigkeit mitversichert ist und Anspriche aus dieser Ver-
sicherung geltend gemacht werden, steht der Abschluss der
Anschlussversicherung ab Eintritt des Versicherungsfalles bis
zur Leistungsentscheidung unter Vorbehalt. Sobald verbind-
lich und abschlieBend festgestellt ist, dass der Versicherungs-
fall nicht eingetreten ist, entfallt der Vorbehalt und die Er-
hohungen sind endgltig vereinbart. Ist der Versicherungsfall
eingetreten, erléschen die Option (§ 10) und die Anschluss-
versicherung rlickwirkend. Dasselbe gilt, wenn sich erst nach
Abschluss der Anschlussversicherung herausstellt, dass der
Versicherungsfall zu diesem Zeitpunkt bereits eingetreten
war.

1. Uberschussbeteiligung

§ 5 Wie sind Sie an den Uberschiissen aus der Option beteiligt?
Es gelten die in Abschnitt "Uberschussbeteiligung" der AVB
beschriebenen Regelungen. Fur die Option werden keine
separaten Gewinnanteile festgesetzt.

lll. Pramienzahlung
§ 6 Was ist hinsichtlich der Einstellung der Pramienzahlung zu
Ihrer Versicherung zu beachten?

(1) Eine Pramienfreistellung der Option ist nicht moglich.

(2) Verlangen Sie die Pramienfreistellung lhrer Versicherung
gemal3 dem Paragraphen "Wann kdnnen Sie lhre Versiche-
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rung pramienfrei stellen?" im Abschnitt "Pramienzahlung”
der AVB, so erlischt die Option in dem Umfang ohne Wert,
in dem die Versicherung pramienfrei gestellt wird, da die
Option ein Gestaltungsrecht ist und als solches in keinem
Fall zur Entstehung einer pramienfreien Leistung fhrt.

§ 7 Wie lange ist die Pramie fiir die Option zu zahlen und wie
andert sie sich im Falle einer Teilausiibung der Option?

(1) Die Pramie fir die Option ist bis zu dem Zeitpunkt zu
zahlen,

a) zu dem die Anschlussversicherung abgeschlossen wird.
Wird die Option nicht vollstandig ausgelbt, so reduziert
sich die Pramie nicht im gleichen Verhaltnis. Wir teilen
lhnen den Umfang der verbleibenden Option und die
reduzierte Pramie mit.

b) zu dem die Option erlischt (§ 10),

¢) zu dem sie vereinbarungsgeman ablauft.

(2) Etwaige Pramienriickstdnde werden bei Félligkeit der
Versicherungsleistung verrechnet.

§ 8 Welche Kosten und Gebiihren stellen wir Ihnen gesondert
in Rechnung?

Sofern Ihre Hauptversicherung keine Gesundheitsprifung er-
fordert, wird im Paragraphen "Welche Kosten und Gebihren
stellen wir Thnen gesondert in Rechnung?" im Abschnitt
"Préamienzahlung" der AVB die Liste der Geschaftsvorfélle,
fir die wir von lhnen eine pauschale Gebihr erheben
kdnnen, um folgenden Fall erweitert:

— Bei einem Riicktritt gemaB dem Paragraphen "Was ge-
schieht, wenn Sie eine Pramie nicht rechtzeitig zahlen?"
im Abschnitt "Pramienzahlung" der AVB kdnnen wir von
lhnen eine angemessene Geblhr fur die Bearbeitung lhres
Vertrages verlangen, die insbesondere auch die Kosten
einer eventuellen arztlichen Untersuchung umfasst. Diese
GebUhr belduft sich auf 10 % der Pramien fir Ihre Ver-
sicherung der ersten 12 Monate ab Versicherungsbeginn.

IV. Vorzeitige Beendigung

§ 9 Wann konnen Sie die vereinbarte Option kiindigen?
(1) Die Option kénnen Sie nur zusammen mit der Haupt-
versicherung kiindigen.

Eine Kiindigung der Hauptversicherung gilt stets auch fir die
Option, da die Option Bestandteil der Hauptversicherung ist
und ohne deren Bestehen nicht fortgesetzt werden kann.
Dasselbe gilt fur etwaige Zusatzversicherungen, soweit sich
die Option auf diese Zusatzversicherung bezieht.

(2) Die Option ist ein Gestaltungsrecht und fhrt als solches

in keinem Fall zur Entstehung einer Leistung bei Kiindigung.
Die Option erlischt damit in dem Umfang ohne Wert, wie sie
gekiindigt wird.

§ 10 In welchen Fallen erlischt die Option vorzeitig?

Die Option erlischt mit dem Tod der versicherten Person. Zu
Lebzeiten der versicherten Person erlischt die Option vor-
zeitig,

a) wenn eine Versicherungsleistung fur den Fall von Berufs-
unféhigkeit mitversichert ist und der Versicherungsfall
eintritt, oder

b) wenn eine auBerplanmaBige Anderung der versicherten
Leistung von lhnen beantragt wird, oder

) bei fondsgebundenen Rentenversicherungen innerhalb
der Basisversorgung mit Beginn einer Prémienpause
gemal dem Paragraphen "Wann konnen Sie lhre
Versicherung pramienfrei stellen?" in Abschnitt "
Pramienzahlung" der AVB, oder

d) bei einer Risiko-Umtauschversicherung im Zeitpunkt des
Umtauschs. Bei einem Teilumtausch erlischt die Option
teilweise und der verbleibende Umfang der Optionen
reduziert sich entsprechend.



ERL-BU: EGO Versicherungsschutz bei
Berufsunf'&ihigkeit (LV_ERLBU.0801)

Erlduterungen und Hinweise zum Versicherungsschutz und
zu den Bedingungen

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit den nachstehenden Erlduterungen mochten wir Ihnen
ergdnzend zu unseren BU-Bedingungen einige weitere In-
formationen Gber Ihren Versicherungsschutz geben und

die wichtigsten Leistungsvoraussetzungen noch transparen-
ter darstellen. Die Erlduterungen und Informationen sind
zwangslaufig auf verschiedene berufliche Verhéltnisse und
Situationen ausgerichtet, so dass einzelne Informationen
entweder gar nicht oder erst im Laufe der Zeit fur Sie bzw.
fir Ihre Berufsunfahigkeit von Bedeutung sind. Die , Berufs-
unfahigkeit infolge Pflegebedrftigkeit” wird im Rahmen
dieser Erlduterungen nicht behandelt, da sich diese aus-
schlieBlich auf das AusmaB einer Pflegebedirftigkeit bezieht.
Die Erlduterungen gelten sowohl fiir die selbstandige Berufs-
unfahigkeits-Versicherung, die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung als auch fir die Versicherungen, bei denen das
Berufsunfahigkeitsrisiko als integrierte Leistung mitversichert
ist; sie sind Bestandteil Ihres Vertrages und bieten lhnen
zuséatzliche Rechtssicherheit fur den Leistungsfall. In den
Erlauterungen verwenden wir fir den Begriff ,Berufsun-
fahigkeit” die Abklrzung “BU".

Gliederung

§ 1 Welche Ursachen miissen zur BU gefiihrt haben?

§ 2 Beinhaltet eine gesundheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit
(AU) zugleich den Nachweis einer BU?

§ 3 Nach welchen Kriterien und von wem wird der Grad
der BU ermittelt?

§ 4 Wie lange muss der Zustand der BU anhalten?

§ 5 Welche Anforderungen werden an den versicherten
Beruf gestellt?

§ 6 Der maBgebliche ,Beruf” bei einer Hausfrau/einem
Hausmann

§ Der maBgebliche ,Beruf” des Studenten

§ Der maBgebliche ,Beruf” des/der Auszubildenden

§ Der malB3gebliche ,Beruf" des Selbstandigen
Welche Kriterien sind bei der BU-Feststellung
.Selbstandiger” zusatzlich zu beriicksichtigen?
Welche Bedeutung hat die Umorganisation lhres
Betriebes auf die BU-Feststellung?

Wann spielt die Umorganisation bei der BU-Fest-
stellung keine Rolle?

Spielt die Umorganisation des Arbeitsplatzes auch bei
der BU-Feststellung eines Arbeitnehmers eine Rolle?
Welcher Beruf ist fur die Feststellung der BU
malgeblich?

O WO 0~

§1
§11
§12
§13

§14
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Konnen Sie bei BU-Eintritt auf einen anderen Beruf
verwiesen werden?

§ 16 Welcher Beruf ist im Falle einer Berufsunterbrechung
malBgeblich?

Was gilt im Falle des Ausscheidens aus dem
Berufsleben?

Welche Bedeutung hat ein vor BU-Eintritt
vorgenommener Berufswechsel?

Welche medizinischen Nachweise sind fir die
Feststellung lhrer BU erforderlich?

Wirkt sich die Nichtbeachtung &rztlicher Anordnungen
nachteilig auf lhren Leistungsanspruch aus?

Welche Auswirkungen hat eine Berufsausibung nach
BU-Eintritt?

Welche Auswirkungen hat die Fortsetzung lhrer
"bisherigen" Berufsausibung nach BU-Eintritt?
Welche Auswirkungen hat eine nach BU-Eintritt
aufgenommene "neue" berufliche Tatigkeit?
Welche Auswirkungen hat die Leistungseinstellung
bei Wegfall der Berufsunféhigkeit?

In welchem Umfange kann bis zur Feststellung einer
BU die weitere Pramienzahlung gestundet werden?

§15

§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23
§24

§25

§ 1 Welche Ursachen miissen zur BU gefiihrt haben?
Entscheidendes Merkmal der Berufsunfahigkeit ist die Beein-
tradchtigung der Berufsausibung durch Krankheit, Kérper-
verletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréfte-
verfalls. Der entsprechende Krankheitszustand und die Funk-
tionsbeeintrachtigungen missen medizinisch objektiviert
sein und von den behandelnden Arzten durch entsprechende
Atteste nachgewiesen werden. Flr unsere Leistungsentschei-
dung kénnen wir weitere Nachweise anfordern.

§ 2 Beinhaltet eine gesundheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit
(AU) zugleich den Nachweis einer BU?

Nein, Arbeitsunfahigkeit und Berufsunfahigkeit sind unter-
schiedliche Arten einer gesundheitlich bedingten Beein-
tréchtigung und schlieBen sich typischerweise gegenseitig
aus. Die AU als arbeits- und krankenversicherungsrechtlicher
Begriff geht grundsatzlich davon aus, dass ihr Zustand nur
von vortbergehender Natur ist und die Arbeitsfahigkeit in
absehbarer Zeit wieder hergestellt ist. Von einer BU hin-
gegen ist auszugehen, wenn der kdrperlichgeistige Zustand
medizinisch objektiv derart beschaffen ist, dass eine glinstige
Prognose flr die Wiederherstellung der verloren gegangenen
Fahigkeiten in einem den BU-Bedingungen entsprechenden
Zeitraum nicht gestellt werden kann. Eine arztlich beschei-
nigte AU (sog. gelber Schein) beinhaltet demzufolge nicht
automatisch auch den Nachweis fiir eine bedingungsgemafe
BU. Dies schlieBt aber nicht aus, dass die zur AU fihrenden
Gesundheitsstdrungen und ihre FunktionseinbuBen zugleich
auch Ursache einer bedingungsgemafBen BU sein kdnnen.
Sofern bei lhnen Uber einen Zeitraum von voraussichtlich
sechs Monaten ununterbrochen eine AU zu erwarten ist,
sollten Sie vorsorglich Anspriiche wegen BU anmelden und
uns die hierfur erforderlichen Nachweise vorlegen. Unsere
Leistungspflicht bei einer Sechsmonatsprognose bleibt hier-
von unberUhrt.
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§ 3 Nach welchen Kriterien und von wem wird der Grad

der BU ermittelt?

Der Grad lhrer BU muss mindestens 50 % betragen. Die
Feststellung des BU-Grades erfordert zwingend eine mog-
lichst genaue Klarung der Frage, wie sich die arztlich nachge-
wiesene gesundheitliche Beeintrdchtigung auf Ihre Fahigkeit
zur Auslibung lhres konkreten Berufes auswirkt. Hierbei ist
auch zu bericksichtigen, in welchem Umfang diese Auswir-
kungen die Ihren Beruf pragenden Haupttatigkeiten und
Hauptaufgaben treffen und welche Nebentatigkeiten Ihres
Berufes hiervon ebenfalls betroffen sind. Erst wenn Ihr
konkretes berufliches Belastungsprofil mit all seinen Einzel-
tatigkeiten und Einzelanforderungen im Detail bekannt ist,
kdnnen die gesundheitsbedingten Beeintrachtigungen jeder
einzelnen beruflichen Tatigkeit, Aufgabe und Anforderung
zugeordnet werden. Die nach dieser Methode festgestellte
Beeintrachtigung fuhrt zwangslaufig und zuverlassig zu
einem Gesamtbild der beruflichen Einschrankungen und
damit zu dem fur Sie geltenden Grad der BU. Da die behan-
delnden Arzte erfahrungsgemaR die genauen Details der
beruflichen Anforderungsprofile ihrer Patienten gar nicht
kennen, verfligen sie folglich auch nicht Gber die Kenntnisse,
die flr eine sachgerechte Zuordnung der gesundheitlichen
FunktionseinbuBen auf die einzelnen beruflichen Tatigkeits-
felder und damit fir eine zuverlassige Bestimmung des BU-
Grades bendtigt werden. Der BU-Grad wird demzufolge
regelmé&Big durch unsere Gesellschaft unter Berticksichtigung
der uns bekannten gesundheitlichen Beeintrachtigungen und
der uns im Einzelnen nachgewiesenen beruflichen Anforde-
rungsprofile festgelegt, wobei wir uns in Einzelfallen berufs-
kundlicher und weiterer medizinischer Beratungen bedienen.

§ 4 Wie lange muss der Zustand der BU anhalten?

Die BU muss nach Art der Gesundheitsstorungen und

nach dem Ausmalf ihrer FunktionseinbufB3en voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen zu erwarten
sein. Hierflr ist von den behandelnden Arzten ein Attest

bei zubringen. Sollten die behandelnden Arzte diese Prog-
nose nicht stellen wollen oder kénnen, reicht es fir die
Feststellung bedingungsgemaBer BU auch aus, wenn die

BU tatsachlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
bestanden hat und der Nachweis hierliber gefiihrt wird.

Flr unsere Leistungsentscheidung kénnen wir weitere Nach-
weise anfordern. Sofern wir Ihre BU auf Grund einer sechs-
monatigen Prognosestellung anerkannt und entsprechende
Leistungen gewahrt haben, brauchen Sie uns die erbrachten
Leistungen nicht zu erstatten, wenn sich durch unsere Nach-
prifung der BU herausstellt, dass die BU tatsachlich nicht
mindestens ununterbrochen sechs Monate vorgelegen hat
und wir die Gewdhrung weiterer Leistungen einstellen.

Bei Ablauf einer etwaigen vereinbarten Karenzzeit prifen
wir erneut, ob die Voraussetzungen fir eine BU weiterhin
vorliegen. Tritt nach einer beendeten Berufsunféhigkeit er-
neut Berufsunfdhigkeit im Sinne der BU-Bedingungen ein,
gelten die im Paragraphen , Was ist versichert?” im Ab-
schnitt "Leistungsbeschreibung" der BU-Bedingungen ge-
nannten Voraussetzungen auch fir die erneute Berufsunfa-
higkeit. Beruht die erneute Berufsunfahigkeit auf derselben

medizinischen Ursache wie die beendete Berufsunféhigkeit,
werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

§ 5 Welche Anforderungen werden an den versicherten

Beruf gestellt?

Bei dem versicherten Beruf muss es sich um eine im Rahmen
der geltenden Rechtsordnung ausgelbte Erwerbstatigkeit
handeln, die auf die fir sie geltende Ausibungsdauer an-
gelegt und die auf den Erwerb der Lebenshaltungskosten
ausgerichtet ist. Die Art dieser Erwerbstatigkeit sowie die
hieraus bezogene Vergitung bestimmen und pragen in aller
Regel die wirtschaftlich-soziale Lebensstellung und bilden
auch deren Status in der Gesellschaft.

Die folgenden beruflichen Auspragungen werden wie jeweils
beschrieben beriicksichtigt.

§ 6 Der maBgebliche ,,Beruf” bei einer Hausfrau/einem
Hausmann

Wenn Sie den Versicherungsschutz fur den Fall der Berufs-
unfahigkeit als Hausfrau/Hausmann ohne Berufsaustibung
abgeschlossen haben und wenn dieser Status bei BU-Eintritt
noch gegeben ist, orientiert sich die Feststellung der BU
allein an den von lhnen bei BU-Eintritt als Hausfrau/Haus-
mann in Ihrem Haushalt konkret ausgetibten Aufgaben- und
Tatigkeitsfeldern. Haben Sie nach Abschluss der Versiche-
rung eine Berufstatigkeit aufgenommen, ist der zuletzt bei
BU-Eintritt ausgetbte Beruf automatisch versichert und fir
die Feststellung der BU mafBgeblich. Sollten Sie etwa wah-
rend der Vertragsdauer aufgenommene berufliche Tatig-
keiten vor Eintritt einer BU wieder aufgegeben haben und
bei BU-Eintritt erneut als Hausfrau/Hausmann tatig sein,
wird jetzt nicht mehr die konkret ausgetbte Tatigkeit als
Hausfrau/Hausmann fur die BU-Bewertung zu Grunde ge-
legt, sondern es finden im BU-Falle vielmehr die Regelungen
gemaB § 17 Anwendung.

§ 7 Der maBgebliche ,,Beruf” des Studenten

Bei der BU-Feststellung wird das Mindestanforderungsprofil
des Berufes zu Grunde gelegt, der dem angestrebten Stu-
dienabschluss entspricht. Kénnen mit dem Studienabschluss
verschiedene Berufe ausgelibt werden, erfolgt die BU-Fest-
stellung auf der Basis beruflicher Anforderungen mit hohen
geistig-mentalen Anspriichen und mit GUberwiegend an
einem festem Arbeitsplatz auszulibenden geringen bis
leichten korperlichen Tatigkeiten. Diese Regelung gilt ab
Studienbeginn fir die Dauer der Regelstudienzeit zuziglich
eines von der Regelstudienzeit abhangigen Zeitraums (max.
zwei Jahre). Uber den fiir Sie maBgeblichen Beruf bzw. (iber
die beruflichen Tatigkeits- und Anforderungsprofile im Falle
eines BU-Eintritts wahrend Ihrer Ausbildung kénnen und
sollten Sie mit uns bereits bei Vertragsabschluss eine Ver-
einbarung treffen.

§ 8 Der maBgebliche ,,Beruf” des/der Auszubildenden

Bei der BU-Feststellung wird das der Ausbildung entspre-
chende Berufsbild mit seinem Mindestanforderungsprofil
zu Grunde gelegt. Diese Regelung gilt grundsatzlich fir die
Dauer der Ausbildung.



§ 9 Der maBgebliche ,,Beruf" des Selbstandigen
lhre berufliche Tatigkeit als , Selbstandiger” wird dadurch

gepragt,

— dass Sie in Ihren unternehmerischen Gestaltungsrechten
grundsatzlich keiner Fremdbestimmung unterworfen sind
und

— dass Ihnen das betriebliche Direktionsrecht zukommt,
wonach Sie allein dartber bestimmen kdonnen, welches
betriebliche Arbeitsfeld, in welchem Umfange und fir
welche Zeit Sie durch eigene Arbeit ausfillen und das
lhnen gegeniber Ihren Mitarbeitern die Weisungs-
befugnis einrdumt.

Auf der Grundlage dieser rechtlichen Ausgestaltung Ihrer
beruflichen Tatigkeit ist daher Ihr Beruf , die Leitung Ihres
Betriebes unter Ihrer Mitarbeit an einer von lhnen bestim-
mten Stelle.” Sie Uben diesen Beruf auch dann noch aus,
wenn Sie eine bisher Ihnen vorbehaltene betriebliche Tatig-
keit gesundheitsbedingt nicht mehr ausfiihren kénnen,
stattdessen aber eine andere betriebliche Tatigkeit ohne
gesundheitlich bedingte Einschrankung — sei es auch durch
bestimmte organisatorische MaBnahmen — zu Gbernehmen
in der Lage sind.

§ 10 Welche Kriterien sind bei der BU-Feststellung
«Selbstandiger” zusdtzlich zu beriicksichtigen?

Zu den ,Selbstandigen” zahlen mitarbeitende Unternehmer,
Betriebs- und Geschéaftsinhaber, beherrschende Gesellschaf-
ter-Geschéaftsfuhrer (GGF) sowie freiberuflich Tatige, die
hinsichtlich ihrer Berufsaustibung keiner Fremdbestimmung
unterworfen sind. Die BU des ,Selbstédndigen” beurteilt sich
gemaf der Rechtssprechung nach der konkreten Gestaltung
seines Betriebes, seinen bisher im Betrieb wahrgenommenen
Tatigkeits- und Aufgabenfeldern und der im Betrieb etwa
bestehenden Mdglichkeiten einer Umorganisation der Arbeit
oder einer Aufgabenumverteilung. Die hieraus fur die Fest-
stellung der BU abgeleiteten zusatzlichen Prifkriterien
erkldren sich durch die herausragende berufliche Stellung
des ,Selbstdndigen” in seinem Betrieb und seinen besonde-
ren Rechten, die Bestandteile seines Berufes sind und die
seinen Beruf pragen.

§ 11 Welche Bedeutung hat die Umorganisation lhres
Betriebes auf die BU-Feststellung?

Wenn Sie im Rahmen lhres unternehmerischen Freiraums
und lhres Direktionsrechts durch eine mdgliche und zumut-
bare betriebliche Umorganisation der Arbeit, des Arbeits-
platzes, der Arbeitsabldufe, durch eine Aufgabenumver-
teilung bzw. durch eine Ubertragung von Arbeiten auf
Mitarbeiter

— fur sich neue oder andere Tatigkeitsfelder in Ihrem Betrieb
schaffen kdnnen,

— die gegenuber Ihren bisherigen Tatigkeiten gleichwertig
und lhrer beruflichen Stellung im Betrieb angemessen
sind,

— zu deren Austbung Sie auch die notwendigen Fahig-
keiten und Kenntnisse besitzen und
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— die Sie mit lhrer gesundheitlichen Beeintrachtigung auch
auslben kénnen,

liegen die Voraussetzungen fiir eine BU im Sinne der BU-
Bedingungen nicht vor. lhre durch vorgenannte MaBnahmen
in lhrem Betrieb geschaffenen neuen Tatigkeitsfelder resul-
tieren allein aus dem zum Bestandteil Ihres Berufes gehor-
enden ,Direktionsrecht” und sind somit nicht Folge einer
Verweisung durch unsere Gesellschaft (siehe hierzu auch

§ 15).

Die Zumutbarkeit einer Umorganisation ist nicht von einer
volligen Kostenneutralitdt abhangig. Gewisse kostenbedingte
Einkommensminderungen sind von lhnen dann hinzuneh-
men, wenn dadurch Ihr erzieltes Einkommen nicht spurbar
unter das Niveau des zuletzt erzielten Einkommens absinkt.
Eine Entscheidung Uber die Zumutbarkeit von einkommens-
mindernden Kosten einer Umorganisation kann gerechter-
weise nur im konkreten Einzelfall unter Berlicksichtigung der
bei BU-Eintritt vorliegenden betrieblichen Verhaltnisse und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen getroffen werden. Wir
halten hierbei einkommensmindernde Kosten fir zumutbar,
sofern sie 25 % aller versicherten BU-Leistungen (versicherte
jahrliche BU-Renten und Bruttopradmien) einschlieBlich der
versicherten BU-Leistungen bei anderen Versicherern nicht
Ubersteigen. Sollten sich jedoch auf Grund der Rechtspre-
chung der Oberlandesgerichte oder des Bundesgerichtshofes
eine andere Zumutbarkeitsbegrenzung ergeben, ware diese
zu berlcksichtigen.

§ 12 Wann spielt die Umorganisation bei der BU-Feststellung
keine Rolle?

Wenn Sie nachweisen, dass die Umorganisation aus einem
der nachstehend genannten Grinde nicht durchfihrbar ist,
spielt die Frage einer Umorganisation fir die Feststellung
lhrer BU keine Rolle. Mégliche Griinde sind:

— die Betriebsstruktur oder die BetriebsgréBe lassen keine
Umorganisation zu,

— die Anzahl der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterstruktur
erlauben keine Umorganisation,

— die Umorganisation ware betriebswirtschaftlich unsinnig
oder ist rechtlich unzulassig,

— die Umorganisation erfordert einen erheblichen Kapital-
einsatz,

— die Umorganisation ware mit unzumutbar hohen Kosten
verbunden, die Ihnen eine spurbare und nachhaltige
Einkommensminderung bescheren wirden,

— durch eine Umorganisation wirden Ihnen nur Tatigkeits-
felder verbleiben bzw. geschaffen, fir deren Ausiibung
lhnen die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse oder
die gesundheitlichen Voraussetzungen fehlen,

— durch eine Umorganisation wirden Ihnen keine Ihrer
Position angemessenen Tatigkeitsfelder, sondern nur noch
Verlegenheitsarbeiten verbleiben.

Auf Wunsch unterstltzen wir Sie bei der Beschaffung
und der inhaltlichen Ausgestaltung der von lhnen hierzu
beizubringenden Nachweise.
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§ 13 Spielt die Umorganisation des Arbeitsplatzes auch

bei der BU-Feststellung eines Arbeitnehmers eine Rolle?
Nein, wenn Sie als Arbeitnehmer tétig sind, unterliegen

Sie grundsatzlich der Fremdbestimmung durch hren Arbeit-
geber. Zu den Bestandteilen Ihrer Berufsausibung als Arbeit-
nehmer zdhlen weder ein unternehmerisches Gestaltungs-
recht noch das Direktionsrecht, so dass Sie auch nicht das
Recht zur Umorganisation lhres Arbeitsplatzes besitzen.

An diesem rechtlichen Status wirde auch eine etwaige
Zustimmung lhres Arbeitgebers zur Umorganisation des
Arbeitsplatzes nichts andern. Wir gehen demzufolge bei
der BU-Feststellung weder der Frage einer mdglichen Um-
organisation lhres Arbeitsplatzes nach noch verlangen wir
von lhnen Nachweise darlber, dass eine Umorganisation
nicht moglich ist oder Ihr Arbeitgeber einer mdglichen Um-
organisation lhres Arbeitsplatzes die Zustimmung versagt.

§ 14 Welcher Beruf ist fiir die Feststellung der BU maBgeblich?
Wir legen der BU-Feststellung den von Thnen zuletzt bei
Eintritt der BU ausgelbten Beruf zu Grunde, und zwar in
seiner konkreten Ausgestaltung ohne gesundheitliche Beein-
trachtigungen. Hierdurch wird sichergestellt, dass sich die
Bewertung der Auswirkungen lhrer gesundheitsbedingten
Funktionsbeeintrachtigungen nicht nur auf die Tatigkeits-
verhéltnisse bei BU-Eintritt beschrankt, sondern sich auch
auf etwa zuvor aus gesundheitlichen Grinden aufgegebene
oder eingeschrankte Aufgaben und Tatigkeiten erstreckt.

§ 15 Konnen Sie bei BU-Eintritt auf einen anderen Beruf
verwiesen werden?

Nein, bei der Erstpriifung lhrer BU spielt es keine Rolle, ob
Sie auf Grund vorhandener Féhigkeiten und Kenntnisse oder
auf Grund lhrer Ausbildung und Erfahrung einen anderen
Beruf austiben kdnnten (abstrakte Verweisung) oder einen
derartigen anderen Beruf bereits austiben (konkrete Ver-
weisung). Es bestehen also keine Verweisungsrechte, die
eine Anerkennung lhrer BU verhindern kénnen. Der vorge-
nannte Verweisungsverzicht gilt natdrlich auch fur , Selb-
standige”, wobei eine etwaige weitere Austibung ihres
Berufes im eigenen Betrieb mit einem anderen Tatigkeits-
oder Aufgabenfeld nicht Gegenstand einer Verweisung ist
(siehe hierzu auch die Ausfiihrungen in § 9 bis § 12).

§ 16 Welcher Beruf ist im Falle einer Berufsunterbrechung
maBgeblich?

Wenn Sie die Austibung lhres Berufes voribergehend bis
zu 36 Monate unterbrechen (z. B. wegen Mutterschutz,
Erziehungsurlaub oder Arbeitslosigkeit), stellt diese MaB-
nahme keine Beendigung Ihres Berufes dar. Sollte wéhrend
einer Berufsunterbrechung der BU-Fall eintreten, ist fur die
Feststellung lhrer BU der von lhnen zuletzt ausgetibte Beruf
mit den konkreten Anforderungs- und Téatigkeitsprofilen
unmittelbar vor der Unterbrechung maBgeblich. Natdrlich
finden auch hier — wie zu § 14 — etwa vor der Unterbre-
chung aus gesundheitlichen Griinden aufgegebene oder
gednderte Tatigkeiten und Aufgaben Berlicksichtigung.

§ 17 Was gilt im Falle des Ausscheidens aus dem Berufsleben?
Wenn Sie aus eigenem Willen aus dem Berufsleben ausge-
schieden sind und damit jegliche Berufstatigkeit aufgegeben
haben, ist die Feststellung der BU in einem , bei BU-Eintritt
ausgelbten Beruf” naturgeméf nicht moglich. Die BU wird
in diesen Féllen, sofern das Ausscheiden aus dem Berufs-
leben langer als 36 Monate zuriickliegt, nach dem Beruf
beurteilt, den Sie bei gesundheitlicher Unversehrtheit tat-
sachlich mit lhren bei BU-Eintritt vorhandenen beruflichen
Fahigkeiten und Kenntnissen austben kdnnten. Bei Eintritt
einer BU wahrend der berufslosen Zeit und nach einem
Zeitraum von mehr als 36 Monaten seit dem Ausscheiden
aus dem Berufsleben erfolgt die Feststellung der BU daher
nach folgenden Regeln:

(1) Sind die erforderlichen beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse in hrem zuletzt bei der Berufsaufgabe ausgelb-
ten Beruf noch vorhanden, erfolgt die BU-Feststellung in
dem Beruf, den Sie zuletzt vor Threm Ausscheiden aus dem
Berufsleben ausgetibt haben.

(2) Sind hingegen die erforderlichen beruflichen Fahigkeiten
und Kenntnisse in Threm zuletzt ausgetibten Beruf infolge
einer langeren berufslosen Zeit nicht mehr oder nur noch in
einem Umfang vorhanden, der fir die Austbung des frihe-
ren Berufes nicht ausreicht, erfolgt die medizinische Fest-
stellung der BU in dem Beruf, den Sie mit den bei BU-Eintritt
vorhandenen beruflichen Fahigkeiten und Kenntnissen im
gesunden Zustand noch auslben kénnten. Diesen Beruf
werden wir mit Ihrer Hilfe und gegebenenfalls mit Hilfe einer
neutralen berufskundlichen Beratung ermitteln.

Ist der maBgebliche Beruf festgestellt, werden wir auch
prifen, ob die diesem Beruf folgende Lebensstellung auch
der Lebensstellung unmittelbar vor Ihrem Ausscheiden aus
dem Berufsleben entspricht. Wenn in dem ermittelten Beruf
keine gesundheitsbedingte BU vorliegt, kdnnte sich dennoch
ein Leistungsanspruch ergeben, wenn die mit dem ermittel-
ten Beruf verbundene Lebensstellung nicht der Lebens-
stellung bei lhrem Ausscheiden aus dem Berufsleben ent-
spricht. Das ist dann der Fall, wenn die Vergltung fur den
ermittelten Beruf spirbar unter dem Niveau der Vergitung
fir den unmittelbar vor dem Ausscheiden aus dem Berufs-
leben ausgetibten Beruf lage. Bei diesem Vergleich entspre-
chen sich beide Lebensstellungen noch, wenn der neue Beruf
zu einer Einkommensminderung zwischen 20-25 % flhrt.
Diese allgemein ubliche Zumutbarkeitsgrenze werden wir
zwar beachten, aber auch ihre Angemessenheit beziiglich
der konkreten Verhaltnisse des Einzelfalles zum Zeitpunkt
des BU-Eintritts prifen. Sollte die kiinftige Rechtsprechung
andere, insbesondere geringere Zumutbarkeitsgrenzen fest-
legen, wirden diese Grenzen zu beachten sein.

§ 18 Welche Bedeutung hat ein vor BU-Eintritt
vorgenommener Berufswechsel?

Sie sind nicht verpflichtet, uns einen Berufswechsel anzu-
zeigen. Wenn Sie Ihren Beruf oder Ihre beruflichen Auf-
gaben- und Tatigkeitsfelder gewechselt oder wesentlich



geandert haben und diese berufliche Neuorientierung auf
die fUr die Auslibung des neuen Berufs geltende Dauer
angelegt sowie auf den Erwerb der Lebenshaltungskosten
ausgerichtet ist, gilt Ihr neuer Beruf bzw. die neue berufliche
Tatigkeit als ,maBgeblicher Beruf” im Sinne von § 14 fur die
Feststellung lhrer BU, und zwar selbst dann, wenn Sie den
neuen Beruf bei BU-Eintritt erst kurze Zeit ausgelbt haben.

§ 19 Welche medizinischen Nachweise sind fiir die Feststellung
Ihrer BU erforderlich?

Grundsatzlich genligen uns zur medizinischen Prifung und
Bewertung lhrer BU die von Ihnen vorgelegten Atteste lhrer
behandelnden Arzte. Insofern besteht fir Sie freie Arztwahl.
Bei der medizinischen Auswertung der drztlichen Unterlagen
beraten wir uns mit unseren Gesellschaftsarzten. Lassen sich
nach den vorliegenden Arztberichten und nach dem Ergebnis
unserer Prifung das genaue AusmaB lhrer gesundheitlichen
FunktionseinbuBen und damit Ihre beruflichen Leistungsein-
schrankungen nicht exakt bewerten oder sind die von den
Arzten erhobenen Diagnosen nicht hinreichend medizinisch
objektiviert, werden wir die bestehenden Defizite

— durch weitere gezielte Riickfragen bei lhren Arzten,

— durch etwaige Ergdnzungsuntersuchungen, mit denen
wir nach Abstimmung mit Ihnen grundsatzlich nur lhre
Arzte auf unsere Kosten beauftragen wiirden, oder

— in Einzelfallen durch eine Begutachtung auf unsere
Kosten durch Facharzte

kldren bzw. beseitigen. Uber den Grund dieser Nachfragen
werden wir Sie zeitnah informieren. Eine Information tber
den Stand der Leistungspriifung erfolgt aber mindestens alle
acht Wochen.

§ 20 Wirkt sich die Nichtbeachtung arztlicher Anordnungen
nachteilig auf lhren Leistungsanspruch aus?

Nein, wenn Sie arztlichen Anordnungen und Empfehlungen,
die Uber den Rahmen des nach medizinisch-wissenschaft-
lichen Erkenntnissen notwendigen Behandlungsstandards
hinausgehen oder die zur Durchfiihrung lhrer besonderen
und ausdrlcklichen Zustimmung bedurfen (z. B. Operatio-
nen, Strahlen- und Chemotherapien bzw. sonstige spezielle
Behandlungen), nicht Folge leisten, hat dies keinen Einfluss
auf die Feststellung und die Anerkennung lhrer BU.

Aber, im Rahmen der von Ihnen zu erflllenden allgemeinen
Schadenminderungspflicht erwarten wir, dass Sie bei BU-Ein-
tritt die eingeleiteten arztlichen Behandlungen, MaBnahmen
und Verordnungen, die fir den Heilungsprozess und die
Minderung lhrer Beschwerden erforderlich und auch zumut-
bar sind, dulden und befolgen. Hierzu zahlen wir beispiels-
weise auch die Befolgung arztlich verordneter Medikationen
sowie die Benutzung verordneter Sehhilfen (Brille, Kontakt-
linsen), orthopéadischer Hilfen oder sonstiger medizinisch-
technischer Hilfen, deren Einsatz allgemein anerkannt,
zumutbar und auch Ublich sind. Nur wenn Sie die lhren
Gesundheitsstérungen angemessenen MaBnahmen der
medizinischen Grundversorgung oder die entsprechenden
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Standardbehandlungen nicht befolgen, ist nicht auszuschlie-
Ben, dass Ihnen im BU-Falle der Versicherungsschutz versagt
bleibt.

§ 21 Welche Auswirkungen hat eine Berufsausiibung nach
BU-Eintritt?

Sie sind nicht verpflichtet, uns von sich aus die Aufnahme
einer Berufstatigkeit nach Eintritt einer BU, sei es in hrem
bisherigen oder in einem anderen (neuen) Beruf, anzuzeigen.
Erst wenn wir Sie im Rahmen der bedingungsgemaf3 vor-
gesehenen Nachprufung lhrer BU danach fragen, ob Sie
nach Eintritt Ihrer BU eine berufliche Tatigkeit austben, in
welchem Beruf dies geschieht und wie die Tatigkeit aus-
gestaltet ist, sind Sie zur Auskunft verpflichtet. Einzelheiten
zur Nachpriifung, die sich natirlich auch auf die medizini-
sche Seite der BU erstreckt, ergeben sich aus dem Paragra-
phen ,Was gilt fur die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?”
im Abschnitt , Leistungsauszahlung” der BU-Bedingungen.

§ 22 Welche Auswirkungen hat die Fortsetzung lhrer
"bisherigen" Berufsausiibung nach BU-Eintritt?

Eine vollige Aufgabe Ihrer Berufstatigkeit ist nicht Vorausset-
zung flr den Eintritt bedingungsgemaBer BU. Sie verlieren
lhren Anspruch auf die anerkannten Leistungen grundsatz-
lich auch dann nicht, wenn Sie unter Einsatz GbermaBiger
Anstrengungen oder unter Aufzehrung lhrer verbliebenen
gesundheitlichen Substanz Ihre Berufstatigkeit mit dem
bisherigen vollstandigen beruflichen Belastungsprofil oder
nur mit den durch lhre gesundheitliche Beeintrachtigung
nicht betroffenen Tatigkeitsfeldern fortsetzen, vorausgesetzt
naturlich, der vertraglich vereinbarte BU-Mindestgrad wird
nach arztlichen Feststellungen erreicht.

Aber Achtung! Die bloBe Tatsache, dass Sie nach wie vor
und Uber einen ldngeren Zeitraum lhren bisherigen Beruf in
vollem Umfange uneingeschrénkt trotz arztlich bestatigter
gesundheitlicher FunktionseinbuBen austiben, kann als
Wiederherstellung Ihrer Berufsfahigkeit angesehen werden.
Insofern kann also die Tatsache der vollen Berufsaustibung
als Nachweis wieder erlangter Berufsféhigkeit hoher bewer-
tet werden, als eine entgegenstehende arztliche Aussage
Uber lhre Berufsunféhigkeit. Wirden wir im Rahmen der
Nachprifung lhrer BU auf einen solchen Sachverhalt treffen,
waére eine eingehende medizinische Uberprifung Ihrer BU
angezeigt.

§ 23 Welche Auswirkungen hat eine nach BU-Eintritt
aufgenommene "neue" berufliche Tatigkeit?

Wenn Sie sich nach Eintritt der von uns anerkannten BU aus
eigener Entscheidung und ohne Einflussmdglichkeit durch
uns beruflich neu orientiert haben, kénnen wir auch bei Fort-
dauer der BU in Ihrem friiheren Beruf die BU-Leistungen mit
kinftiger Wirkung beenden, dies aber nur, wenn alle nach-
folgend genannten Kriterien erfillt werden, und zwar:

— Sie missen nach Eintritt der BU neue berufliche Fahig-
keiten und Kenntnisse erworben haben (z. B. durch ein
Studium, eine neue Berufsausbildung, durch ,learning by
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doing” auf Grund praktischer Berufsaustibung oder durch
andere Maf3nahmen),

— Sie mussen auf der Basis dieser neu erworbenen Fahig-
keiten und Kenntnisse tatsachlich eine neue berufliche
Tatigkeit austiben,

— die neuen beruflichen Aufgaben- und Tatigkeitsfelder
mussen Sie auf Grund lhrer gesundheitlichen Verhéltnisse
auch austiben konnen,

— die Lebensstellung auf Grund der neuen beruflichen
Tatigkeit muss der Lebensstellung lhres friheren Berufes
entsprechen (zur vergleichenden Betrachtung zweier Le-
bensstellungen siehe die Ausfiihrungen in § 5 und § 17).

§ 24 Welche Auswirkungen hat die Leistungseinstellung bei
Wegfall der Berufsunfahigkeit?

Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne der BU-Bedingungen
nicht mehr vor, so werden wir unsere Leistungen einstellen.
Die Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten mit;
sie wird nicht vor Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Erklarung wirksam, frihestens jedoch ab dem darauf
folgenden Rentenzahlungstermin. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Pramienzahlung wieder aufgenommen werden.

Ist nach Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer
Erklarung keine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert, ist die
Prémienzahlung zu Beginn des darauf folgenden Pramien-
zahlungsabschnittes wieder aufzunehmen. Bei Versiche-
rungen, zu denen fir zwei Personen Leistungen im Falle der
Berufsunfahigkeit versichert sind, ist die Prémienzahlung nur
dann wieder aufzunehmen, sofern kein Leistungsanspruch
wegen Berufsunfahigkeit fir die andere versicherte Person
besteht.

§ 25 In welchem Umfange kann bis zur Feststellung einer

BU die weitere Pramienzahlung gestundet werden?

Da die Feststellung der BU erfahrungsgemaf eine vorher
nicht bestimmbare Zeit in Anspruch nehmen kann, stunden
wir lhnen auf Antrag die an sich weiterhin zu entrichtenden
Prémien fir die Dauer unserer Leistungsprifung, ohne hier-
fir Stundungszinsen zu beanspruchen (die Stundung ist fur
die Dauer einer etwa vereinbarten Karenzzeit nicht maglich).
Die zinslose Pramienstundung endet also mit Bekanntgabe
unserer Entscheidung Uber Thren Leistungsanspruch.

Sollte Ihr Leistungsanspruch nicht anerkannt werden,
muUssten die Pramienzahlung wieder aufgenommen und
etwa gestundete Pramien beglichen werden.

Sollten Sie Rechtsmittel gegen eine Ablehnung Ihres Leis-
tungsanspruchs einlegen, die nicht durch Rucktritt, Anfech-
tung, Vertragsanpassung gemaB § 19 Absatz 4 VVG oder
Ausschluss gemaB den Absétzen 2 ¢) bis e) im Paragraphen
.In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlos-
sen?" des Abschnitts , Leistungsbeschreibung" der BU-Be-
dingungen begrindet ist, so sind wir auf Antrag bereit,
lhnen die aus einer etwaigen Prdmienstundung angewach-
senen zinslosen Pramienrtickstande und die weiter falligen
Prémien zu stunden. In diesem Falle erheben wir Stundungs-
zinsen ab dem Zeitpunkt unserer Leistungsentscheidung.

Diese Stundung ist bis zu einer endglltig rechtskraftigen
Entscheidung Uber Ihren vermeintlichen Leistungsanspruch,
l&ngstens jedoch flr die Dauer von funf Jahren seit Zugang
lhres Leistungsantrages bzw. ab Ende des Monats des
Ablaufs einer etwa vereinbarten Karenzzeit moglich. Sollte
lhr Leistungsanspruch endglltig nicht anerkannt werden,
mussten die Prdmienzahlung wieder aufgenommen und
etwa gestundete Pramien beglichen werden.

Unabhangig von der Dauer der Stundung sind wir in
Abstimmung mit lhnen gerne bereit, Ihnen geeignete Vor-
schldge hinsichtlich der Tilgung angesammelter Prémien-
und Zinsriickstande zu unterbreiten, die eine vollige oder
zumindest teilweise Aufrechterhaltung lhres Versicherungs-
schutzes zum Ziel haben. Ein nachzuzahlender Betrag kann
auf Wunsch auch in zwolf Monatsraten geleistet werden,
wobei wir dann ebenfalls Zinsen erheben.
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Ihre Zukunft in besten Handen.

HDI-Gerling steht fiir umfassende Versicherungs- und Vorsorge-
[6sungen, abgestimmt auf die Bediirfnisse unserer Kunden aus
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet,
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem guten
Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie ein exzellenter Service.

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die Erfah-
rung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei starken
und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites Leistungsspek-
trum, das von der klassischen Lebensversicherung bis hin zu innova-
tiven Altersvorsorgeldsungen fiir Privatkunden und in der betrieblichen
Altersversorgung reicht. HDI-Gerling gehdrt zum Talanx-Konzern,
der nach Pramieneinnahmen die drittgroBBte deutsche Versicherungs-
gruppe ist und im Bereich der Lebensversicherung zu den Top 5 in
Deutschland gehort. Kennzeichen des Talanx-Konzerns sind finanzielle
Starke, Flexibilitdt und Wachstum. Die Finanzkraft der Talanx-Erst-
versicherungsgruppe wird auch von der Rating-Agentur Standard

& Poor’s mit Bestnoten bewertet.

HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 Kdln
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