


Berufsunfahigkeit ist keine
Frage des Alters.

Woussten Sie, dass ...

... die Wahrscheinlichkeit fiir junge Leute, vor dem Rentenalter berufsunfihig
zu werden, besonders hoch ist?

= Bei einer Biirotdtigkeit von 75 % betrdgt das Risiko fiir eine 20-jahrige kaufmanni-
sche Angestellte ca. 38 % und fir einen kaufmannischen Angestellten ca. 34 %.

.. gerade junge Leute bei einer Berufsunfahigkeit vom Staat so gut wie gar
nichts mehr zu erwarten haben?

= Wer wahrend oder unmittelbar nach seiner beruflichen Ausbildung bzw. im Studium
berufsunfahig wird, bekommt in der Regel keine gesetzliche Erwerbsminderungsrente.
Denn Voraussetzung dafir ist, dass mindestens fiinf Jahre gearbeitet wurde.

.. alle nach 1961 Geborenen keinen Berufsschutz mehr haben und der Staat
unbegrenzt auf irgendeine Tatigkeit des allgemeinen Arbeitsmarktes ver-
weisen kann?

= Dazu zdhlen beispielsweise transportieren, reinigen, kleben, sortieren, das Bedienen
von Maschinen sowie einfache Hof-, Platz- und Gartenarbeiten.

Zugegeben, wer gerade ins Arbeitsleben einsteigt, beschaftigt sich nicht gerne mit dem
Gedanken, berufsunfahig zu werden. Doch es lohnt sich, denn Berufsunfahigkeit ist ein
unterschatztes Risiko, das auch junge Menschen betrifft. Was auch immer passiert:
EGO Young sorgt dafiir, dass Sie von Anfang an im Beruf auf sicheren FiiBen stehen.

Ursachen fiir gesetzliche Erwerbsminderungsrenten
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14,5 %
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Quelle: DRV, Rentenversicherung in Zeitreihen, Oktober 2008

Quelle: Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation von HDI-Gerling.



Der preisgiinstige Schutz fiir
alle jungen Aufsteiger.

Eine starke Leistung fiir eine geringe Pramie.

Gerade Berufsanfanger bendtigen von Anfang an optimalen Schutz,

der fiir den Fall des Verlustes der Arbeitskraft die notwendige finanzielle
Sicherheit bietet.

Mit EGO Young " zahlen Sie zundchst nur so viel, wie es das noch knappe Budget

aus Ausbildungsverglitung, Nebenjob oder elterlicher Finanzspritze hergibt.

= Bis zu 70 % niedrigere Prdmien als in den anderen
BU-Tarifen/-Varianten.

= Fir den Fall der Falle kann die Leistung bis zum Endalter von 67 Jahren
vereinbart werden (Leistungsdauer).

Effektiver geht es nicht.

Maximale Sicherheit mit EGO Young.
Und so funktioniert's:

Wenn etwas
passiert in der BU-Rentenzahlung max. bis Hochstendalter 67 Jahre
Versicherungsdauer (je nach Vereinbarung)

(die ersten 15 Jahre)

Unser Plus: die Umtausch-/Verlangerungsoption

Umtausch? in den

ersten 10 Jahren Neuer Vertrag mit Versicherungsschutz max. bis

Hdchstendalter 67 Jahre (je nach Vereinbarung)

jederzeit maglich

Zusatzliche Vorteile dabei:
= Es besteht ein Umtauschrecht, egal welcher Beruf dann ausgeiibt wird.
= Selbst bei Berufsunfahigkeit ist ein Umtausch méglich.
= Sie haben die freie Wahl, ob der neue BU-Schutz in eine Privatvorsorge,
eine Basisrente oder eine betriebliche Altersversorgung integriert werden soll.
= Jugendlichen Gesundheitszustand ,einfrieren” — da keine erneute
Gesundheitspriifung erforderlich ist.

) Kombination aus EGO BUZ und Tarif KL7PL.
) Wird das Umtauschrecht nicht wahrgenommen, endet die Versicherungsdauer nach 15 Jahren.
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Passen Sie lhren Versicherungsschutz flexibel an.

Bei Bedarf, z. B. Veranderungen lhrer Lebensumstdande, kénnen Sie Ihre Berufs-

unfahigkeitsrente auf maximal 2.500 Euro monatlich erhéhen. Dafiir sorgt die kosten-

lose Nachversicherungsgarantie.

» Besonderer Vorteil: In den ersten fiinf Jahren ist die Anpassung ohne besonderen
Anlass mdglich. Danach kdnnen Sie bei gednderten Lebenssituationen (z. B. Heirat,
Familiengriindung, Einkommenssprung etc.) lhren Schutz unkompliziert anpassen
(bis max. zum Alter von 45 Jahren).

> Das Beste daran: Eine erneute Gesundheitspriifung ist nicht notwendig.

Sehen Sie die Vorteile an diesem Beispiel:

Anja Muster, 18 Jahre alt, Beginn der Ausbildung zur Biirokauffrau

Zeitpunkt des Umtausch in eine  Ohne besonderen Ereignis: Laufzeitende
Abschlusses: selbststandige Anlass innerhalb  z.B. Hauskauf mit 67 Jahren
Ausbildungsbeginn  BU-Versicherung  der ersten 5 Jahre
zur Biirokauffrau (EGO Classic)

Alter . E E m .

Anfanglicher Versicherungsschutz maximal bis Alter 33 Jahre
Umtausch und Verlangerung mdglich bis Alter 28 Jahre
Leistungsdauer bis Endalter 67 Jahre

Quelle: easy 2.0, Vorgabe: weiblich, Nichtraucherin, monatliche Effektivpramie nach Abzug der Uberschussbeteiligung



EGO Young sorgt fiir einen
sicheren Stand.

EGO Young fiir Studenten:

= Bereits ab Studienbeginn erhalten Sie vollen Berufsunfahigkeitsschutz im
Mindestanforderungsprofil des angestrebten Studienabschlusses.?

= Studienfachwechsel oder ein Abbruch des Studiums sowie die Aufnahme
einer anderen Tatigkeit mlissen uns nicht angezeigt werden.

= Sie profitieren von der glinstigeren Berufsgruppen-Einstufung gemas
dem angestrebten Berufsziel — bereits nach 75 % des Bachelorstudiums.

= Fiir Studenten ist je nach Berufsziel eine BU-Monatsrente von bis zu
1.500 Euro méglich.

EGO Young fiir Auszubildende:
= Bereits ab Aushildungsbeginn erhalten Sie vollen Berufsunfahigkeitsschutz
im Mindestanforderungsprofil des Ausbildungsberufs.?
= Sie profitieren von einer vorteilhaften Einstufung in die
Berufsgruppe lhres Ausbildungsziels.
= Fiir Azubis ist maximal eine BU-Monatsrente
von 1.000 Euro moglich.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung EGO Young schiitzt Azubis und
Studenten vom Start weg optimal. Nutzen Sie die vielfdltigen Vorteile:
= Maximale Sicherheit von Anfang an
Echter Berufsunfahigkeitsschutz fiir Studenten und Azubis
Niedrige Anfangspramie fiir bis zu 10 Jahre
Hohes MaB an Flexibilitat
Keine erneute Gesundheitspriifung bei Ausiibung der
Umtausch-/Verlangerungsoption
Erinnerungsschreiben zur Optionsausiibung
Bestnoten von allen fiihrenden Ratingagenturen
Flexible Erhohungsmadglichkeiten ohne erneute Gesundheitspriifung
Bedarfsgerechte Hohe der BU — Rente von Anfang an mit
voller Leistung bis 67 Jahre
= |nflationsschutz durch Dynamik und garantierte Steigerung der
BU-Rente im Leistungsfall optional wahlbar

w

) Hinweis: Rechtsverbindlich sind nur die kompletten , Hinweise und Erlauterungen zum Versicherungsschutz” einschlieBlich
der vereinbarten Versicherungsbedingungen.
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Ihre Zukunft in besten Handen.

HDI-Gerling steht fiir umfassende Versicherungs- und Vorsorge-
[6sungen, abgestimmt auf die Bediirfnisse unserer Kunden aus
Industrie, Mittelstand und Privathaushalten. Was uns auszeichnet,
sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit einem
guten Preis-Leistungs-Verhltnis sowie ein exzellenter Service.

Bei der HDI-Gerling Lebensversicherung AG verbinden sich die
Erfahrung, die Expertise sowie die gute Marktposition von zwei
starken und traditionsreichen Marken. Wir bieten ein breites
Leistungsspektrum, das von der klassischen Lebensversicherung
bis hin zu innovativen Altersvorsorgeldsungen fiir Privatkunden
und in der betrieblichen Altersversorgung reicht. HDI-Gerling
gehdrt zum Talanx-Konzern, der nach Pramieneinnahmen dritt-
groBten deutschen Versicherungsgruppe.

HDI-Gerling Lebensversicherung AG
50580 Kéin
www.hdi-gerling.de




